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MENSAGEM EM REF. PROJETO DE LEI N°® 009/2026-EXEC, DE 09 DE MARCO DE 2026

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Encaminhamos para apreciagio dos nobres vereadores do Municipio de Jijoca de
Jericoacoara-CE, o presente projeto de lei em carater de URGENCIA URGENTISSIMA que
REGULAMENTA O REGIME ESPECIAL DE PLANTAO DOS SERVIDORES DA AREA DA
SAUDE E SERVICOS ESSENCIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE JIJOCA DE
JERICOACOARA/CE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A proposta tem como objetivo principal garantir a continuidade e a regularidade dos
servigos puiblicos de satide, especialmente nas unidades que funcionam de forma ininterrupta,

como hospitais, UPAs e demais servigos essenciais que demandam atendimento permanente
a populagao.

O regime de plantio constitui instrumento indispensédvel para assegurar que os
municipes tenham acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia em tempo integral, sendo
necessario estabelecer, de maneira clara e organizada as modalidades de plantdo (6h, 12h e
24h); os intervalos e descansos intrajornada; organizagdo das escalas pelas unidades
competentes; controle da jornada e a compensagio da carga hordria; institui¢do de gratificacdo
especifica vinculada ao efetivo cumprimento dos plantdes.

Além disso, o Projeto promove maior seguranc¢a juridica e administrativa, ao
uniformizar regras, estabelecer critérios objetivos para pagamento e revogar leis anteriores
V&Bs que ja ndo atendem plenamente as atuais necessidades do sistema municipal de satide.

A regulamentacdo proposta também visa valorizar os profissionais que atuam em
£ 'l jornadas diferenciadas, reconhecendo o esforgo e a responsabilidade daqueles que prestam
dle

* /)|% atendimento continuo & populagio, em especial médicos, enfermeiros, técnicos, motoristas de
&3 ambuldncia, vigias, agentes administrativos e auxiliares de servicos gerais.
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Diante da relevincia da matéria e do interesse publico envolvido, solicitamos aos
Nobres Vereadores a analise e aprovagio do presente Projeto de Lei, por se tratar de medida
essencial para o fortalecimento da rede municipal de satde e para a melhoria do atendimento
.Z'SE' prestado a populagdo de Jijoca de Jericoacoara.
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Certo da sensibilidade cultural e do elevado espirito puablico dos Nobres
Vereadores, conto com a aprovacdo do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,
3123’1&40 casﬁﬁ%?ous}l; ;m’ s _

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 009/2026-EXEC, DE 09 DE MARCO DE 2026

REGULAMENTA O REGIME ESPECIAL DE PLANTAQ
DOS SERVIDORES DA AREA DA SAUDE E SERVICOS
ESSENCIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE JIjOCA
DE JERICOACOARA/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. : :

O PREFEITO MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber a todos,
que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido e regulamentado o regime especial de plantdo aos servidores que
ocupam as func¢bes de médico, enfermeiro, técnico /auxiliar de enfermagem, técnico em
radiologia, motorista, agente administrativo, vigia e auxiliar de servigos gerais, lotados em
unidades de saiide e demais servigos essenciais de funcionamento ininterrupto no 4mbito
do Municipio de Jijoca de Jericoacoara.

Paragrafo tinico - O regime especial de plantdo visa garantir a continuidade do servico

publico, o atendimento ininterrupto 2 populacdo e a organizagio legal da jornada
diferenciada.

CAPIiTULO I
DAS MODALIDADES DE PLANTAO

Art. 22- Para os fins desta Lei, considera-se plantio:

I - Plantdo de 6h (seis horas), quando cumprido em um dos seguintes horarios:
a) das 7h (sete horas) as 13h (treze horas);

b) das 13h (treze horas) as 19h (dezenove horas);

c) das 19h (dezenove horas) a 1h (uma hora) do dia seguinte;

d) da 1h (uma hora) as 7h (sete horas).
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IT - Plantdo de 12h (doze horas), quando cumprido em um dos seguintes horarios:
a) das 7h (sete horas) as 19h (dezenove horas);
b) das 19h (dezenove horas) as 7h (sete horas) do dia seguinte.

IIf - Plantdo de 24h (vinte e quatro horas), quando cumprido no seguinte horirio:
a) das 7h (sete horas) as 7h (sete horas) do dia seguinte,

§ 12 Os plantdes poderdo ser prestados de segunda a sexta-feira, nos finais de semana
(sabado e domingo) e em feriados, conforme dispuser a necessidade do servigo;

§ 22 A escala devera observar intervalo inter jornada minimo de 12 (doze) horas
consecutivas.

§ 32 Ap6s plantio de 24(vinte e quatro) horas, o servidor devera usufruir de descanso
minimo de 24(vinte e quatro) horas consecutivas, vedada nova convocagio nesse periodo.
§ 42 Devera ser respeitado o descanso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas).
§5¢ A organizagdo e elaboracio das escalas de plantdo serdo de responsabilidade da
Unidade de Satide competente.

§6° A escala dever4 garantir a continuidade do servico e respeitar a carga horaria mensal
do cargo.

CAPITULO I
INTERVALOS E DESCANSO INTRAJORNADA
Art. 32 Deverdo ser observados os seguintes intervalos intrajornadas
I Para quem atuar no regime de 6h, 0 descanso deveri ser de 15 minutos;
IIl.  Para quem atuar no regime de 12h, o descanso deve ser de 1h;
III.  Para quem atuar no regime de 24h, o descanso deve ser de 2h:

§ 12 O intervalo intrajornada constitui direito do servidor, destinado a preservagio de sua
saude fisica e mental.

§ 22 O descanso deverd ocorrer durante a jornada de trabalho, sendo vedada sua
supressdo ou acumulagdo.

§ 32 A chefia imediata devera organizar a escala de servico de modo a assegurar a
continuidade do atendimento durante os intervalos.

§ 42 O intervalo poder4 ser fracionado, conforme necessidade do servico, desde que
garantido o tempo minimo previsto neste artigo.

CAPITULO IV

DA CARGA HORARIA E COMPENSACAO
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Art. 42 A carga horédria mensal serd aquela prevista na lei do cargo ou no contrato
temporario.

Art. 52 Para fins de calculo:
I. - Cada plantio de 6h corresponders a 6 horas trabalhadas;
II. ~ Cada plantdo de 12h corresponder4 a 12 horas trabalhadas;
Il Cada plantdo de 24h corresponder4 a 24 horas trabalhadas.

§1° Caso a soma dos plantdes nio atinja a carga horaria mensal, o servidor devera
complementar mediante:

a) plantdo adicional;
b) jornada administrativa; ou
¢) compensagdo formal registrada.

§2° Caso haja extrapolagdo da carga horéria mensal, as horas excedentes poderio ser
pagas como servigo extraordinario, na forma de plantio, conforme valores estabelecidos
nesta Lei e mediante autorizagio da Secretaria competente;

CAPITULOV
DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 62. Aos servidores efetivos que atualmente trabalham em jornada ordindria serdo
oportunizados, em até 60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo da presente Lei,
a optarem em exercer suas funcées em escalas de plantio, aos quais serdo asseguradas
todas as situagdes funcionais consolidadas nas normas vigentes, respeitados os direitos
adquiridos.

Art. 72, Nos termos do artigo 62, para os servidores que optarem por trabalhar em regime
de plantéo, o vencimento do cargo que ocupa correspondera a:

I 3 (trés) plantdes mensais de 24h (vinte e quatro horas) e 1 (um) plantdo de 12h
(doze horas) ou 7 (sete) plantdes mensais de 12h (doze horas), para os cargos que
tem carga horéria de 20h (vinte horas) semanais;

Il. 5 (cinco) plantdes mensais de 24h (vinte e quatro horas) ou 10 (dez) plantdes
mensais de 12h (doze horas), para os cargos que tem carga horaria de 30h (trinta
horas) semanais;
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IIl. 7 (sete) plantdes mensais de 24h (vinte e quatro horas) ou 14 (quatorze) plantdes
IV.  mensais de 12h (doze horas), para os cargos que tem carga horaria de 40h
(quarenta horas) semanais.

Art. 82, Em caso de necessidade, fica autorizada a inclusio de plantao extra, desde que
observada, na acumulagio, a compatibilidade de horarios para o exercicio das fungoes.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES TEMPORARIOS

Art. 92, Os servidores contratados temporariamente poderdo cumprir regime de plantio
nas mesmas modalidades previstas nesta Lei, respeitado a carga horaria mensal do
contrato administrativo.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO DE PLANTAO

Art. 10. Fica instituida Gratificacdo de Plantio aos servidores que atuarem no Regime
Especial previsto nesta Lei, como forma de compensagdo financeira pelo exercicio de
atividades em jornada diferenciada.

§1° Gratificagdo de natureza transitéria e nio incorporavel, condicionada ao efetivo
exercicio do plantio.

§2¢ Ndo se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito.
§3¢ 0 pagamento dependera de escala autorizada e do efetivo cumprimento do plantio.

Art. 11. Os valores da Gratificagido de Plantio ficam fixados da seguinte forma:

CATEGORIA PLANTAO DE 6 HORAS PLANTAO DE 12 PLANTAO DE 24
HORAS HORAS
Médico R$ 650,00 R$ 1.300,00 R$ 2.600,00
Enfermeiro R$ 200,00 R$ 400,00 R$ 800,00
Fisioterapeuta R$ 150,00 R$ 300,00 R$ 600,00
Técnico e Auxiliar de R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 400,00
Enfermagem
Motorista R$ 75,00 R$ 150,00 R$ 300,00
Técnico em Radiologia R$ 100,00 R$ 200,00 R$ 400,00
|_Agente Administrativo R$ 65,00 R$ 130,00 R$ 260,00
Auxiliar de Servigos R$ 60,00 R$ 120,00 R$ 240,00
Gerais
Vigia R$ 60,00 R$ 120,00 R$ 240,00
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§1° Os valores somente poderio ser alterados por lei especifica.

§22 A gratificagdo serd paga proporcionalmente ao nimero de plantdes efetivamente
cumpridos.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE DE JORNADA
Art. 12.0 controle da jornada ser4 realizado por meio de:
I.  Registro eletronico;
II.  Livro de ponto;

. Sistema oficial adotado pelo Municipio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Fica autorizado o Poder Executivo a expedir decreto que regulamente o que for
necessario a fiel execugiio desta lei.

Art.14. As despesas com esta lei correrdo i conta das respectivas dotagdes or¢amentdrias,
a serem suplementadas se necessario.

Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as leis municipais
423/2015, 439/2016, 620/2020, e demais disposicdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, AOS 09 DE MARCO

DE 2026.
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