@ JiJOCADE
Y. JERICOACOARA

=SS e e T e

ENSAGEM EM REF. TO I N2 -EXEC, DE 12 DE \UNHO DE 2026.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres vereadores do Municipio de Jijoca de
Jericoacoara-CE, o presente projeto de lei, em carater de URGENCIA URGENTISSIMA, que
ALTERA A LEI MUNICIPAL N¢ 931, DE 31 DE MARCO DE 2025 E DISPOE SOBRE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei visa fortalecer a estrutura institucional do Municipio de Jijoca
de Jericoacoara mediante a criagio do Orgéo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social
e do respectivo Conselho Municipal, instrumentos indispensaveis para a implementagido de
politicas piiblicas voltadas a reducdo das desigualdades, combate ao racismo e promogdo da
inclusdo social.

A iniciativa encontra fundamento na Constituicdo Federal, especialmente nos principios
da dignidade da pessoa humana, igualdade material e combate a todas as formas de discriminagio,
bem como no Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010).

Além disso, a medida permitird ao Municipio aderir formalmente ao Sistema Nacional de
Promogédo da Igualdade Racial - SINAPIR, ampliando o acesso a programas, capacitagdes e
recursos federais destinados ao fortalecimento das politicas piblicas voltadas 3 promogio da
igualdade racial e social.

Por tais razoes, submetemos o presente Projeto de Lei  apreciacdo desta Casa Legislativa.

Certo da sensibilidade cultural e do elevado espirito ptiblico dos Nobres Vereadores, conto
com a aprovac¢do do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente, ﬁ € (z’k
LEA;%‘?ESA%‘Q SOUSA
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PROJETO DE LEI N2 018/2026-EXEC, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N¢ 931, DE 31 DE
MARCO DE 2025 E DISPOE SOBRE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL E SOCIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber a todos,
que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado, no Ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, o
Ntcleo Municipal de Promogio da Igualdade Racial e Social, 6rgao responsavel pela
formulagio, articulagdo, coordenagdo, monitoramento e execugéo das politicas publicas
destinadas a promogdo da igualdade racial, étnica e social no Municipio de Jijoca de
Jericoacoara.

Art. 22 Fica institufda a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social de
Jijoca de Jericoacoara, destinada a promogao da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnico-raciais, ao combate ao racismo e as demais formas de discriminagao,
observadas as diretrizes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010) e
do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - SINAPIR.

Paragrafo tinico - Fica o Poder Executivo autorizado a promover a adesdo do Municipio
de Jijoca de Jericoacoara ao Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial - SINAPIR,
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
e demais normas federais aplicaveis.

Art. 32 0 Municipio elaborara o Plano Municipal de Promogio da Igualdade Racial e Social,
com vigéncia quadrienal, contendo objetivos, metas, indicadores, programas, agdes e
mecanismos de monitoramento e avaliagdo.

§12 O Plano sera elaborado de forma participativa;

§22 0 Plano devera ser revisado periodicamente;
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§3° 0 Plano Municipal de Promogido da Igualdade Racial e Social serd submetido a
apreciagio e aprovagdo do COMPIRS.

Art. 42 Fica instituido o Comité Intersetorial de Promocio da Igualdade Racial e Social,
composto por representantes das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacdo,
Saudde, Cultura, Juventude, Turismo, Governo e demais 6rgaos afins.

Paragrafo winico. Compete ao Comité acompanhar, integrar e monitorar a execucdo das
acoes previstas nesta Lei.

Art. 52 Fica criado o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social -
FUMPIRS, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

§1¢ O FUMPIRS sera gerido pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social,
sob acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Promogdo da I[gualdade
Racial e Social - COMPIRS.

§2¢2 0 Poder Executivo regulamentard o funcionamento, a gestao financeira e a prestagdo
de contas do FUMPIRS por meio de Decreto.

Art. 62, Constituirdo receitas do Fundo:

I - dotacbes orgamentarias;

II - transferéncias da Unido e do Estado;

[1I - recursos oriundos de convénios;

IV - emendas parlamentares;

V - doacdes de pessoas fisicas e jurfdicas;

VI - outras receitas destinadas 2 promogio da igualdade racial.

Art. 72 Compete ao Ntcleo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social:

I - formular, coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial e Social;
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Il - promover agies de combate ao racismo, & discriminagdo racial, étnica, religiosa e
demais formas de preconceito e intolerdncia;

[1] - desenvolver programas, projetos e campanhas voltadas a valorizacao da diversidade
étnica, racial e cultural;

IV - promover a inclusdo social e a igualdade de oportunidades para grupos
historicamente vulnerabilizados;

V - apoiar e fortalecer comunidades tradicionais, povos indigenas, quilombolas e demais
segmentos sociais vulneraveis;

VI - promover estudos, diagnésticos e levantamentos sobre a realidade da populacao
negra, indigena e demais grupos sujeitos a discriminacao;

VII - articular agdes com 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais;

VIII - promover a adesdo e manutengdo do Municipio junto ao Sistema Nacional de
Promogio da Igualdade Racial - SINAPIR;

IX - apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social;
X - exercer outras atividades correlatas;

XI - elaborar projetos para captagio de recursos;

XII - participar de editais publicos;

XIII - celebrar parcerias com 6rgios piblicos e entidades privadas sem fins lucrativos;
XIV - captar recursos estaduais, federais e internacionais;

XV - monitorar indicadores sociais e raciais do Municipio;

XVI - produzir relatérios periédicos sobre a situagdo da populagdo negra, indigena e
demais grupos étnicos.

Art. 82 Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social, o cargo de proyimento em comissdo de:
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Cargo Simbolo Quantidade
Coordenador Municipal de Prom. d aldade Racial e Social CDAVI 01

Art. 9¢ Compete ao Coordenador Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social:
I - coordenar as atividades do Niicleo Municipal de Promogio da Igualdade Racial e Social;

11 - planejar, supervisionar e avaliar programas e agdes da politica municipal de promocao
da igualdade racial e social;

11l - representar o Municipio junto aos 6rgdos estaduais e federais relacionados a
tematica;

IV - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial e Social;

V - acompanhar a execugdo das deliberacdes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e Social;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretdrio Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 10. Fica alterado o paragrafo tnico do art. 21 da Lei Municipal n? 931/2025,
acrescentando-se 3 estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social os seguintes dispositivos:

Niicleo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Social

XXXV - Coordenador Municipal de Promogio da Igualdade Racial e Social.

Art. 11. Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial e Social
- COMPIRS, 6rgio colegiado permanente, de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador
e de participacdo social.

Art. 12. Compete ao COMPIRS:
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I - acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugao da Politica Municipal de Promogao da
Igualdade Racial e Social;

II - propor diretrizes para formulacdo de politicas ptblicas relacionadas a tematica;

III - acompanhar programas, projetos e agdes governamentais voltados a promogédo da
igualdade racial e social;

[V - propor medidas de combate ao racismo e as diversas formas de discriminagao;
V - incentivar a participagdo da sociedade civil na formulacao das politicas piiblicas;
VI - promover estudos, debates, seminarios e campanhas educativas;

VII - convocar e organizar as Conferéncias Municipais de Promocao da Igualdade Racial e
Social;

VIII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IX - acompanhar a 1mp1emenm<;ao do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial
e Social;

X - acompanhar a execugio dos recursos do Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial e Social.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e Social sera composto
por 13 (treze) membros titulares e respectivos suplentes.

I - Representantes do Poder Publico:

a) 01 representante da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Governo, Esporte e Cultura;

e) 01 representante da Procuradoria Geral do Municipio;
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IT - Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 representante dos Movimentos Negros;

b) 01 representante de Mulheres Negras;

c) 01 representante das Comunidades Tradicionais;
d) 01 representante dos Povos Indigenas;

e) 01 representante de Entidades Religiosas;

f) 01 representante de Associagdes Comunitarias;

g) 01 representante de organizacdes da sociedade civil ligadas 3 defesa dos direitos
humanos;

h) 01 representante da Juventude.

Art. 14. Os membros do Conselho terio mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo.

Art. 15. A participacio no Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial e Social
sera considerada servico ptiblico relevante, ndo remunerado.

Art. 16. O Conselho elegera entre seus membros Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Executivo, na forma estabelecida em seu Regimento Interno.

Art. 17. A Conferéncia Municipal de Promogio da Igualdade Racial e Social sera realizada,
preferencialmente, a cada dois anos, com a finalidade de avaliar a execuc¢do das politicas
publicas e definir diretrizes para o periodo subsequente.

Paragrafo tinico - A Conferéncia Municipal sera convocada pelo Poder Executivo em
conjunto com o COMPIRS.

Art. 18. Fica criado o Observatério Municipal da Igualdade Racial e Social, vinculado ao
Nicleo Municipal, com as seguintes atribui¢oes:
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[ - coletar dados estatisticos;
IT - produzir estudos e diagnésticos;
IIT - monitorar indicadores relacionados i:

a) racismo;
b) satde;
¢) educagio;
d) trabalho e renda;
e) violéncia;
f) juventude negra;
g) mulheres negras;
h) povos indigenas e comunidades tradicionais,
IV - elaborar relatério anual da situacio da igualdade racial no Municipio;
V - disponibilizar dados e indicadores para subsidiar a formulagdo de politicas piblicas.

Art. 19. O Municipio apoiar4 a implementacio das Leis Federais n® 10.639/2003 e n®
11.645/2008 na rede municipal de ensino.

Paragrafo tnico - Poderio ser promovidas capacitacdes, producio de material
pedagogico e agbes educativas voltadas a valorizagdo da histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena.

Art. 20. O Municipio promovera a¢des de valorizagdo, preservacio e difusio:

I - da cultura afro-brasileira;

I - da cultura indigena;

[IT - das comunidades tradicionais;

IV - do patriménio histérico e cultural relacionado i diversidade étnico-racial.

Art. 21. O Poder Executivo regulamentar4 esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 22. Fica acrescido ao Anexo 11 da Lei Municipal n? 931/2025, no quadro da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, o seguinte cargo:
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Nomenclatura Padrao/Nivel N¢de Carg. V. Unitirio V. Total
Coordenador Municipal de

Promocgdo da Igualdade  CDA VI 01 R$3.500,00 R$3.500,00
Racial e Social

Art. 23. As agdes decorrentes desta Lei deverdo ser contempladas nos instrumentos de
planejamento governamental, especialmente no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias ~ LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo podera abrir créditos adicionais para execugdo das
acbes previstas nesta Lei, observada a legislacio vigente.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, AOS 12 DE JUNHO

DE 2026.
Qéﬁimm CESA@%})\SJA.
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