PREFEITURA MUNICIPAL e
Jyoca oe JERICOACOARA

MENSAGEM EM REF. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©052/2017 DE
SETEMBRO DE 2017.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Encaminho para apreciagdo da Cidmara de Vereadores de nosso Municipio, o
presente projeto de lei, em regime de URGENCIA URGENTISSIMA que trata da
reformulacio juridico-administrativa do Centro de Saidde Gabriel Branddo de Sousa, o
qual passara oficialmente a se chamar Hospital Municipal Gabriel Branddo de Sousa
integrando a Administracdo Publica Municipal.

Com efeito, nobres Vereadores, o Centro de Satide Gabriel Branddo de Sousa, ha
muitos anos funciona como hospital municipal de fato, mas ndo de direito, pois
verificamos que a referida unidade, apesar de existir e prestar relevantes servigos a
comunidade, nio se encontra oficialmente inserida na estrutura administrativa do
Municipio como Hospital e sim como posto de satide, sendo que, assim, juridicamente, o
municipio ndo possui unidade hospitalar.

Como bem se sabe, desde muitos anos o Centro de Satide Gabriel Brandao de
Sousa é administrado pelo Municipio, que mantém os funcionérios, médicos e
enfermeiros, necessarios ao funcionamento da unidade em regime de plantéo hospitalar.
Entretanto, mais uma vez afirmamos que, oficialmente e legalmente, tal unidade néo é
caracterizada como hospital junto ao Ministério da Saude, o que dificulta,
consideravelmente, a aquisi¢io e aplicagdo de recursos oriundos deste érgdo para
reforma, ampliagdo, compra de materiais e insumos para aquela unidade.

Dessa forma, é preciso a corre¢do de tal situagdo, para que possamos
implementar melhorias naquela unidade, através de uma melhor gestdo, melhoria da
sua infraestrutura, sempre com o objetivo de melhorarmos e aprimorarmos o
atendimento 2 todos os que necessitam de atendimento médico hospitalar.

Portanto, optamos por reformular, juridico-administrativamente, a condi¢do do
referido Centro de Saude, que passara a funcionar como entidade Hospitalar do
Municipio, com a denomina¢io de Hospital Municipal Gabriel Branddo de Sousa. Sua
conformagio juridica proporcionard maior eficiéncia e eficicia na sua administragéo,
significando, com isso, uma melhor prestagdo de servigos a populagéo.

Igualmente, a reestruturagdo juridico-administrativa do hospital faz-se
necessaria em virtude da necessidade de atualizagio e modernizagdo da gestdo do
referido hospital, pois ndo podemos permanecer com um modelo de gestdo arcaico e
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 052 /2017, DE 19 DE SETEMBRO 2017.

Renomeia o Centro de Saide Gabriel
Brandio de Sousa como Hospital Municipal
Gabriel Branddo de Sousa, reorganiza sua
estrutura e funcionamento, altera a
estrutura administrativa do Municipio e da
outras providéncias.

LINDBERGH MARTINS, Prefeito do Municipio de Jijoca de Jericoacoara, Estado
do Cear4, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Organica do Municipio, encaminha o
seguinte Projeto de Lei para apreciagio e deliberagio da Cimara de Vereadores do
Municipio. i

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA

Art. 12 - O CENTRO DE SAUDE GABRIEL BRANDAO DE SOUSA passa a
denominar-se HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE SOUSA - HMGBS e fica
instituido e organizado na conformidade das disposi¢des previstas nesta lei.

Paragrafo Unico - O HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE SOUSA -
HMGBS fica instituido sob a forma de unidade hospitalar municipal com sede no Municipio
de Jijoca de Jericoacoara e vinculado a Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E DA COMPETENCIA

Art. 22 - Compete ao HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE SOUSA -
HMGBS:

I - prestar assisténcia médica, hospitalar, enfermagem e farmacéutica ao povo de
Jijoca de Jericoacoara, residentes no Municipio, na forma da legislagdo em vigor, em
conformidade com as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS;

Il - propiciar, sempre que possivel, meios a pesquisa técnica e cientifica,

o chley
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desde que ndo haja prejuizo ao atendimento dos pacientes;

HI - servir de campo de aperfeicoamento para médicos, enfermeiros,
estudantes de medicina e de enfermagem, bem como para outros profissionais ligados &s
atividades técnico-administrativas de satide, em niimero limitado, desde que ndo cause
prejufzo ao atendimento do paciente e nio acarrete elevado 6nus de manutengio ao
equipamento;

IV- manter entendimentos com outros érgios mediante convénios;

V - prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a populagdo em geral,
ainda que ndo residentes no Municipio, mediante convénio com o Sistema Unico de
Satide - SUS.

CAPITULO Hi

DA ESTRUTURA

Art. 32 - HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE SOUSA - HMGBS:
I- DIRETORIA - Diretor Administrativo Hospitalar e Diretor Clinico;

H - CORPO CLINICO - composto pelos médicos que atuam no Hospital
Municipal Gabriel Branddo de Sousa - HMGBS;

HI - CORPO DE ENFERMAGEM - composto pelos profissionais de enfermagem
que atuam no Hospital Municipal Gabriel Branddo de Sousa - HMGBS;

IV - AUDITORIA - composto por auditor que atua no Hospital Municipal
Gabriel Brandao de Sousa - HMGBS;

V - DIVISAO ADMINISTRATIVA - composta pelos seguintes setores:
a) Secretaria da Diretoria;
b) Coordenadoria Administrativa Financeira;

<€) Recepgio;

d) Servigo Social;

€) Arquivo Médico e Estatistica - SAME;
f) Almoxarifado;

g) Dispensario de Medicamentos;
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h) Pessoal;

i) Acidente do Trabalho;

j) Faturamento Interno;

1) Expediente - Protocolado-Arquivo;

m) Lavanderia - Costura-Rouparia;

n} Copa-Cozinha;

0) Limpeza;

p) Vigilancia;

q) Transporte;

r} Manutengio;

s} Patrimonio;

t} Centro Telefénico. \/

CAPTULO 1Tl ‘?Q)

DO PESSOAL

Art. 42 - 0 Quadro do HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE SOUSA -
HMGBS podera ser constituido por pessoal préprio, ou por servidores piblicos postos a
disposicao da unidade por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 - A admissdo de pessoal devera ser precedida de concurso publico de

provas ou de provas e titulos, salvo as contratagbes para os cargos de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exoneracgio do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 - A fung3o de Diretor Clinico sera exercida por médico, designado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 - O cargo de Diretor Administrativo sera de livre nomeagdo e exoneragdo
do Chefe do Poder Executive.
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CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 52 - Os servicos médicos e hospitalares serdo prestados na sede do
HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRAN &O DE SOUSA - HMGBS sito a Avenida
Jericoacoara, S/N, Centro, Jijoca de Jericoacoara, Ceara.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 62 - O patrimdnio do HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE
SOUSA - HMGBS constitui-se de todos os seus bens méveis e iméveis atualmente
existentes e postos & disposigio do HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE
SOUSA - HMGBS, notadamente o prédio, terreno e suas benfeitorias e acessérios
atuaimente utilizados pelo Centro de Satide Gabriel Brand&o de Sousa.

Paragrafo finico - Sera igualmente considerado patrim6nioc do HOSPITAL
MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE SOUSA - HMGBS todos os bens méveis e iméveis
adquiridos ou transferidos pelo Municipio ao Hospital para cumprimento de suas
atividades institucionais, bem como aqueles doados ou transferidos, a qualquer titulo,
por pessoas juridicas de direito pablico ou privado ou por pessoas fisicas.

CAPITULO VI %
DA RECEITA

Art. 7¢ - Constituem receita do HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO
DE SOUSA - HMGBS:

I - as rendas patrimoniais porventura auferidas;
11 - as dotagbes orgamentérias que o Municfpio anualmente the consignar;

Il - as doagbes, legados e subvengdes, os quais, quando onerosos, somente
poderdo ser aceitos com autorizaco legal;

\\3&%
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TiTULO I
DO ORGAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

CAPITULO I
DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 82 - Com o auxilio do Diretor Clinico e Diretor Administrativo, sera elaborado
o orcamento do HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE SOUSA - HMGBS pelo o
Secretario Municipal da Satide e encaminhado, até a 12 quinzena do més de agostode cada
ano, ao Chefe do Poder Executivo que deliberara sobre a conveniéncia e oportunidade da
proposta e a fard inserir no Orgamento Geral do Municipio do exercicio seguinte.

CAPITULOII
DO CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 92 - A fiscalizagdo contabil e financeira do HOSPITAL MUNICIPAL GABRIEL
BRANDAO DE SOUSA - HMGBS ser4 exercida pelo 6rgio competente da Secretaria Municipal
de Finangas e pela Controladoria Geral do Municipio.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS CAPITULO
I DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 10 - Ficam alterados as denominagées dos cargos, antes vinculados ao
Centro de Satide Gabriel Brandio de Sousa, do art. 34 da Lei Complementar N2 113 de 02 de
junho de 2017, quais sejam, 111, XVILXVIII e XXV, os quais passam a ter a seguinte reda¢ao:

Onde se lé:

III - um (01) cargo comissionado de Assessor de Gestdo do SUS, com gratificacdo
de nivel ocupacional;

XVII - um (01) cargo comissionado de Diretor de Atencdo Especializada, com
gratificacdo de nivel ocupacional;

XVIII- um (01) cargo comissionado de Diretor de Aten¢do Hospitalar -Centro de
Saude, com gratificacdo de nivel ocupacional;

r\/c/)‘\\\m»v
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XXV- um (01) cargo comissionado de coordenador do CAPS, com gratificacdo
de nivel ocupacional;

Passa-se a passam a ter a seguinte redagio:

[II - um (01) cargo comissionado de Diretor Clinico, com gratificacio de nivel
ocupacional;

XVH - um (01) cargo comissionado de Diretor Administrativo Hospitalar, com
gratificagdo de nfvel ocupacional;

XVHI- um (01} cargo comissionado de Coordenador Administrativo
Financeiro, com gratificagdo de nivel ocupacional;

XXV -um (01) cargo comissionado de Auditor Hospitalar, com gratificacio de
nivel ocupacional;

Art. 11 - O artigo 20 da Lei Complementar n? 113/2017, onde se Ié:
124 - Departamentb de Atengdo Especializada
12.4.1-Departamento de Atengio Hospitalar -Centro de Satde
12411 Dep;rtamento de Nutrigdo e Dietéticos
12.4.1.2- Departamento Técnico administrativo
12.4.1.2.1-Assisténcia Técnica Administrativo
passa a vigorar com a seguinte redagao:
12.4- Hospital Municipal Gabriel Brandéo de Sousa.
12.4.1 - Diretoria Administrativa Hospitalar.
12.4.1.1 - Corpo Clinico

12.4.1.2.- Corpo De Enfermagem;

12.4.1.3 - Auditoria;

12.4.1.4 - Divisdo Administrativa

12.4.15 - Departamento de Nutrigo ¢ Dietéticos
12.4.1.6 -Depaments do Servigo de Assisténcia Social.
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Art. 12 - O artigo 48 da Lei Complementar n® 113/2017, fica acrescido o
item XVII “XVII - gerenciar o funcionamento do Hospital Municipal Gabriel Brandso de
Sousa - HMGBS.”

Art. 13 - O Anexo I da Lei Complementar N2 113 de 02 de junho de
2017,item 12, passa a vigorar na forma do anexo desta Lei.

CAPfTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 O Hospital Municipal de que trata esta lei devera organizar e manter
em funcionamento Comissdes Internas de Prevengio de Acidentes - CIPA’s,

Art. 15 - O Chefe do Poder Executivo editard decreto regulamentando esta
lei, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados de sua publicaggo.

Art. 16 - As despesas com a execugdo desta lei correrdc por conta das
dotacdes préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessdrio.

Parigrafo Gnico < 0 Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a
Lei Orgamentdria Anual devera consignar dotagbes especificas para o HOSPITAL
MUNICIPAL GABRIEL BRANDAO DE SOUSA - HMGBS, através da previsdo das agbes
decorrentes da presente leieda aﬁemra de créditos e remanejamento da despesa.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrério.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, aos 19 de
setembro de 2017.

e e
—
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ANEXO

(Projeto de Lei Complementar n.2052/2017, de 19/09/17).

QUADRO CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA

12- Secretaria de Satide

~ £ e de|V.

Nomenclatura Padrao/Nivel Cargos Unitério V. Total
Secretaria Municipal CDA1 1 5.400,00 |5.400,00
Secretaria Executiva de Gabinete CDA VIII 1 1.350,00 |1.350,00
Diretor Clinico CDAIV 1 3.000,00 |3.000,00
gt lepa EiTEREGE e s bl 1 1.350,00 |1.350,00
Administracio e Finangas
Coordenador de Recursos CDA VIII 1 1.350,00 |1.350,00
Humanos
Coordenador de Transporte CDA VII 1 1.600,00 |1.600,00
fourdenador.  de  Assistendla) o,y o 1 1.350,00 |1.350,00
Técnica e Patriménio
S D T R 1 3.500,00 |3.500,00
Atengdo Basica a Saude
Diretor,(!o Departamento de satide | CDA III 1 3.500,00 |3.500,00
da Familia
Di_retor ¢~1o Dep.alltamento de | CDA III 1 3.500,00 |3.500,00
Alimentacio e Nutricio
Diretor do Departamento de Saiide | CDA III 1 3.500,00 |3.500,00
Bucal

D

N
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Diretor do Departamento de|CDAIII

Gestido, Acompanhamento e 3.500,00 |3.500,00

Avaliacdo

Diretor do D.epartamento de CDA VI 2.000,00 |2.000,00

Programas e Projetos

Coordenador do NASF CDA VII 1.600,00 |1.600,00

Coordenador do PSE CDA VII 1.600,00 |1.600,00

Coordenador do NESMS CDA VII 1.600,00 |1.600,00

Diretor Administrativo Hospitalar |CDA II 4.200,00 |4.200,00

C?orden_ador Administrativo CDAV 2.500,00 |2.500,00

Financeiro

L0 D pankawentoRRdel 3.500,00 |3.500,00

Nutricdo e Dietéticos

Assistente Técnico Administrativo |CDA X 937,00 6.559,00

Pieton e iepassamento. eenleng .y y oy 1.350,00 |1.350,00

Administrativo

Diretor do Departamento de

Atencao a Urgéncia e Emergéncia - | CDA III 3.500,00 |3.500,00

UPA

Diretor da Central de Marcagio CDA VII 1.600,00 |1.600,00

Dil:etor Do Departamento de|CDA III 3.500,00 |3.500,00

Satide Mental

Auditor Hospitalar CDAIII 3.500,00 |3.500,00

Diretor do Departamento de cba VIl 1.600,00 |1.600,00
C f()\mf‘
N
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Controle, Avalia¢do e Regulagio

Coordenador do Sistema de

Informacgéao, Programas e Controle | CDA VII 1 1.600,00 |1.600,00
de Servigo e Sistema

Diretor de Vigilancia a satide CDAINI 1 3.500,00 |3.500,00

Diretor do Departamento de

.000, 2.000,00
Endemia e Controle de Doengas LG 1 2.000,00

Supervisor dos Agentes de

- CDA VII 3 1.600,00 |4.800,00
Endemias

Diretor de Assisténcia

A CDA Il 1 3.500,00 |3.500,00
Farmacéutica

Coordenador do Centro de

1.600,00 |1.600,00
Abastecimento Farmacéutico - CAF | (DA VII 1

Diretor de Departamento de

.500,00 |3.500,00
Laboratoério e Analises Clinicas CDA I 1 3.50

Diretor de Departamento do

3.500,00 |3.500,00
servigo de Assisténcia Social CDA Il 1

Diretor de Departamento de

Y e 2 33 CDA III 1 3.500,00 |3.500,00
Vigilancia Epidemiolégica

Diretor de Departamento de

3.500,00 |3.500,00
Vigilancia Sanitaria e Ambiental | PA ! 1

Total das Despesas de Pessoal|R$102.509,00
(cargos comissionados)

S

L5
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