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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Encaminhamos para apreciacio dos nobres vereadores do Municipio de Jijoca de
Jericoacoara-CE, o presente projeto de lei, em regime de URGENCIA URGENTISSIMA, que
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.006, DE 18 DE JUNHO DE 2026, PARA
ADEQUAR A NOMENCLATURA DOS ORGAOS, INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DA POLITICA
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, ALTERAR A COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PR{}MQ{.ﬁﬂ DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

As alteragdes propostas buscam uniformizar a terminologia empregada na legislacio
municipal, adotando a expressio “Promocio da Igualdade Racial” na identificagdo do Nicleo, do
Conselho, do Fundo e do ObservatGrio Municipal, conferindo maior coeréncia ao sistema
municipal e alinhamento & terminologia empregada no dmbito da politica nacional.

Propie-se, ainda, a reestruturagio da composicio do Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial - COMPIR, estabelecendo-se composigido paritdria entre Poder Publico e
sociedade civil, com 05 (cinco) representantes de cada segmentao, totalizando 10 [dez) membros
titulares e respectivos suplentes.

A alteragido objetiva adequar a estrutura do Conselho 3s diretrizes do Sistema Nacional de
Promocio da lgualdade Racial - SINAPIR, fortalecendo a participagdo social, o controle social ea
representatividade dos segmentos envolvidos na promogio da igualdade racial.

A atualizacio da nomenclatura do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e do
Observatdrio Municipal de Promocio da Igualdade Racial completa a necessdria uniformizacio da
estrutura institucional prevista na Lei Municipal n? 1.006/2026, evitando divergéncias
terminoldgicas entre os diferentes instrumentos que integram a politica piiblica municipal.

Dessa forma, o Projeto fortalece a institucionalizagdo da Politica Municipal de Promogio
da lgualdade Racial e proporciona maior clareza, coeréncia normativa e adequacio da legislagio
municipal as diretrizes nacionais apliciveis 4 matéria. Certo da sensibilidade cultural e do elevado
espirito pliblico dos Nobres Yereadores, conto com a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LE1 MUNICIPAL N2 027/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.006, DE 18 DE
JUNHO DE 2026, PARA ADEQUAR A NOMENCLATURA DOS
ORGAOS, INSTANCIAS E INSTRUMENTOS DA POLITICA
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, ALTERAR A
COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - COMPIR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuicGes legais, conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio e legislagcdes
pertinente, faz saber a todos, que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 A ementa da Lei Municipal n® 1.006, de 18 de junho de 2026, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N¢ 931, DE 31 DE MARCO DE 2025, E DISPOE
SOBRE A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Art. 22 O art. 12 da Lei Municipal n® 1.006/2026 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12 Fica criado, no dmbito da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social, o Niicleo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, drgdo responsdvel pela
formulagdo, articulacdo, coordenacdo, monitoramento e execucdo das politicas
ptiblicas destinadas a promogdo da igualdade racial e étnica no Municipio de Jijoca
de Jericoacoara.”

Art. 32 O caput do art. 2° da Lei Municipal n® 1.006/2026 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“drt. 22 Fica institufda a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Jijoca de Jericoacoara, destinada a promogdo da igualdade de oportunidades, d
defesa dos direitos étnico-raciais, ao combate ao racismo e as demais formas de

discriminacdo, observadas as diretrizes do Estatuto da Igualdade Racial e do Sistema
Nacional de Promogio da Igualdade Racial - SINAPIR."

Art. 42 0 caput e 0 § 3° do art. 3° da Lei Municipal n® 1.006/2026 passam a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 32 0 Municipio elaborard o Plane Municipal de Promogdo da [gualdade Racial,
com vigéncia quadrienal, contendo objetivos, metas, indicadores, programas, agoes e
mecanismos de monitoramento e avaliagdo.
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§ 37 0 Plano Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial serd submetido d
apreciagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial -
COMPIR.”

Art. 52 O caput do art. 42 da Lei Municipal n® 1.006/2026 passa a vigorar com a seguinte
redacdo;

"Art 4¢ Fica instituide o Comité Intersetorial de Promogdo da Igualdade Racial,
compasto por representantes das Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Educagdo, Satide, Cultura, [uventude, Turismo, Governo e demais orgdos afins.”

Art. 62 0 art. 52 da Lei Municipal n? 1.006/2026 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 52 Fica criado o Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - FUMPIR,
vinculade a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

§ 12 O FUMPIR serd gerido pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social, sob acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR.

§ 22 O Poder Executivo regulamentard o funcionamento, a gestdo financeira e a
prestacdo de contas do FUMPIR por meio de Decreto.”

Art. 72 O caput e os incisos | e IX do art. 72 da Lei Municipal n?® 1.006/2026 passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 72 Compete ao Niicleo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

I - formular, coordenar e acompanhar a Politica Municipal de Promogdo do
lgualdade Racial;

b
IX - apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Promogdo da Iguaildade Racial -
COMPIR;

[0

Art. 82 No quadro constante do art. 82 da Lei Municipal n? 1.006/2026, a denominagao do
cargo "Coordenador Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social” passa a ser
“COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL", mantidos o
simbolo, a quantidade e as demais disposicdes previstas na legislacao vigente.

Art. 92 0 caput e os incisos [, IL, IV e V do art. 92 da Lei Municipal n? 1.006/2026 passam
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 92 Compete ao Coordenador Municipal de Promocgio da Igualdade Racial:

I - coordenar as atividades do Niicleo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;
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I - planejar, supervisionar e avaliar programas e agdes da Politica Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial;

[
IV - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Promogdo da lgualdade Racial,

V- acompanhar a execugdo das deliberagées do Conselho Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial - COMPIR;

[

Art. 10, No art. 10 da Lei Municipal n? 1.006/2026;

1 - a expressdo “"Nicleo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial e Social” fica
substitufda por "NUCLEO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL";

Il - a denominacio “Coordenador Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social” fica
substituida por “COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL".

Art. 11. O art. 11 da Lei Municipal n? 1.006/2026 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 11. Fica criado o Conselho Municipal de Promogdao da lgualdade Racial -
COMPIR, érgdo colegiado permanente, de cardter consultivo, deliberativo,
[fiscalizador e de participacdo social.”

Art. 12. No art. 12 da Lei Municipal n® 1.006/2026, ficam promovidas as seguintes
alteracoes:

1 - “Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial e Social” passa a denominar-se
“POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL";

Il - “Conferéncias Municipais de Promoc¢do da lgualdade Racial e Social” passa a
denominar-se “CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL”;

IlI - “Plano Municipal de Promogio da Igualdade Racial e Social” passa a denominar-se
“PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL";

IV - "Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial e Social” passa a denominar-se
“FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - FUMPIR";

V - todas as referéncias ao COMPIRS ficam substituidas por COMPIR.
Art. 13. 0 art. 13 da Lei Municipal n® 1.006/2026 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial — COMPIR serd
composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, observada a
composigdo paritdria entre o Poder Piiblico e a Sociedade Civil, ussim distribuidos:
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I - Representantes do Poder Piblico:

a) 01 {um] representante da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;
b} 01 (um]) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo, Esporte e Cultura;
) 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio.

1I - Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante da populagdo negra, de movimentos negros ou de
iniciativas de promogdo da igualdade racial;

b) 01 (um) representante de comunidades tradicionais existentes no Municipio;

¢) 01 (um] representante de associagdes comunitarias;

d] 01 (um) representante de entidades religiosas;

e) 01 (um) representante de grupos, entidades ou iniciativas relaciohadas a
juventude, cultura, esporte ou participagdo social.

& 12 Para cada membro titular haverd um respectivo suplente, pertencente ao mesmo

drgdo ou segmento representado.

§ 22 Os representantes do Poder Piiblico e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares dos érgdos que representam,

§ 32 Os representantes da Sociedade Civil e seus respectivos suplentes serdo
escolhidos mediante processo publico, democrdtico e transparente, assegurada
ampla divulgagdo e a participagdo dos segmentos previstos no inciso Il deste artigo.

§ 42 Os membros titulares e respectivos suplentes do COMPIR serdo nomeados por
ato do Chefe do Poder Executive Municipal.

§ 5?2 O processo de escolha dos representantes da Sociedade Civil poderd ser
regulamentado por ato do Poder Executivo, observados os segmentos estabelecidos
no inciso Il deste artigo e a paridade entre o Poder Piiblico e a Sociedade Civil.”

Art. 14, Nos arts. 14, 15 e 16 da Lei Municipal n® 1.006/2026, todas as referéncias ao
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social - COMPIRS ficam
substitufdas por CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR, preservadas as demais disposicies.

Art. 15. 0 art. 17 da Lei Municipal n? 1.006/2026 passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 17. A Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serd realizada,
preferencialmente, a cada dois anos, com a finalidade de avaliar a execugdo das
politicas piiblicas e definir diretrizes para o periodo subsequente.
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Pardgrafo tinico. A Conferéncia Municipal serd convocada pelo Poder Executivo em
conjunto com o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR.”

Art. 16. 0 caput do art. 18 da Lei Municipal n® 1.006/2026 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 18. Fica criado o Observatdrio Municipal da Igualdade Racial, vinculada ao
Niicleo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com as seguintes atribuigoes:”

PARAGRAFO UNICO. Permanecem inalterados os incisos | a V do art. 18 da Lei Municipal
n? 1.006/2026.

Art. 17. No art. 22 e no respectivo quadro constante da Lei Municipal n® 1.006/2026, a
denominacio “Coordenador Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social” fica
substituida por “COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL", mantidos o padrdo/nivel, quantitativo, vencimento e demais disposigOes
vigentes.

Art. 18. Para fins de uniformizacdo terminolégica da Lei Municipal n® 1.006,/2026, todas
as referéncias nela existentes:

1 - a "Promaegdo da lgualdade Racial e Social” passam a corresponder a “PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL";

1 - ao “Niicleo Municipal de Promegdo da Igualdade Racial e Social” passam a
corresponder ao “NUCLEQO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL";

Il - & "Politica Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e Social” passam a
corresponder 4 “POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL";

IV - ao “Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Sacial” passam a corresponder
ao “PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL";

V - ao "Comité Intersetorial de Promogdo da lgualdade Racial e Social” passam a
corresponder ao “COMITE INTERSETORIAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL”;

VI - ao "Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social - FUMPIRS" passam a
corresponder ao “FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
FUMPIR";

VII - ao "Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e Social - COMPIRS” passam
a corresponder ao “CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL -
COMPIR";

VIII - & “Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social” passam a
corresponder 2 “CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL";
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IX - ao “Observatdrio Municipal da Igualdade Racial e Social” passam a corresponder ao
“OBSERVATORIO MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL”;

X - ao "Coordenador Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e Social” passam a

corresponder ao “COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL".

Art. 19. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n® 1.006, de 18
de junho de 2026, que ndoc tenham sido expressamente modificados por esta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, 28 DE SETEMBRO
DE 2026
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LEANDRO CESAR DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL
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