PREFEITURA MUNICIPAL e
Juoca oe JERICOACOARA

A

 MENSAGEM EM REF. PROJETO DE LEI N°005/2019, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES.

. Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia e bem assim a seus Ilustres

Pares, para encaminhar o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°005/2019, em carater
de URGENCIA URGENTISSIMA, que “dispde sobre a reestruturacio admlmstratlva da
Prefeltura Municipal de Jijoca de Jericoacoara e da outras providéncias”.

As questdes municipais tem se tornado cada vez mais complexas,
interdependentes e em constante evolugdo, logo, é exigido do Poder Publico uma
: espec1a1 aten¢do as novas demandas administrativas, devendo adequar sua legislagdo as
"~ modernas praticas administrativas, de modo a atender aos anseios da populagio.

» Neste ponto, é indispensavel que se faga uma modernizagdo das leis
municipais, especialmente da estrutura da administragdo publica que ora passamos as
'VoSsas maos.

Ndo é demais explicar que a proposta de criacdo da Subprefeltura,
endo em vista a necessidade especifica para a execucio dos programas, projetos
e ,at1v1dades, bem como aos convénios, contratos e outros acordos especificamente
--na Vila de Jericoacoara, além da criacio de outros cargos necessarios para

coordenacdo e assessorias de projetos Municipais.

Isto posto, com a convic¢do de que esta proposta de Lei sera bem receblda,
| apos deliberacio dessa Casa Legislativa em regime de URGENCIA URGENT{SSIMA, sera
aprovada de forma integral, ao tempo em que renovamos protestos de apreco e distinta
consideracdo.

Atenciosamente,

LINDBERGH MARTINS
Prefeito Municipal de Jijoca de Jericoacoara
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"EX'CE.LENTiS.SIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
- EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES.
" Nesta.

JUSTIFICATIVA

Nos termos das disposi¢des atinentes a Lei Orginica do Municipio, tenho a
‘grata satisfagdo de submeter a apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis o incluso Projeto
de lei que “dispde sobre a reestruturagio administrativa da Prefeitura Municipal de
~ Jijoca de Jericoacoara e d4 outras providéncias”.

Tal iniciativa visa atender a necessidade de adequagdes na estrutura
administrativa da Prefeitura de Jijoca de Jericoacoara, buscando oferecer uma maior
“eficiéncia no atendimento das demandas de nossa populagdo, em consonancia com 0s
. prmclplos constitucionais da Admmlstra(;ao Publica.

Nesse sentido, a nova estrutura organizacional que se pretende estabelecer
se fundamenta no aperfeicoamento das acbes da Prefeitura de Jijoca de Jericoacoara,
com vistas a garantir a supremacia do interesse publico, de tal forma a proporcionar a
descentralizacio e a desconcentragio da administragdo, bem como da prestagdo dos
servicos publicos, colocando-os mais préximos do cidaddo e garantindo-lhes maior
efetividade.
Visando sempre priorizar a transparéncia administrativa, o novo modelo
~ permite a participagdo ativa da sociedade na defini¢do das prioridades e na execugdo
dos programas municipais, sem perder de vista a responsabilidade fiscal, através do
" planejamento pblico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade
.na realiza¢do das despesas.

Vale enfatizar que o comprometimento dos agentes publicos na-execugdo de
atos de gestdio e de governo aliado ao novo modelo que se propde, certamente levaréo a
moderniza¢io do nosso Municipio, com sustentabilidade, por meio da fusdo, divisdo,
readequacio e criagio de novas Pastas da Administragdo.

Destaca-se que o Projeto de Lei que ora se apresenta tem como premissa
viabilizar uma cidade humanizada e detentora de planejamento administrativo. A
principal meta é promover a sociedade uma vida mais saudével, em um ambiente
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" urbano mais ordenado e fraterno, que promova um desenvolvimento definitivamente
“ - ‘sustentavel.

" A proposta de remuneracio inserida no texto sob anélise visa dar maior
valorlzagao aos servidores que compordo a estrutura administrativa, haja vista o alto
- nivel de responsabilidade a que se submetero.

Assim, para que seja possivel o alcance de todos os objetivos delineados, com

a consequente satisfagdo do bem comum, é que se justifica a alteragio do ordenamento
juridico vigente. '

Por 6bvio, ao elaborar o modelo administrativo que se pretende aprovar, foi
dada a devida 1mp0rtanc1a a situagdo Org¢amentdria do Municipio de Jijoca de
‘]er1coacoara, que impde um rigoroso controle das finangas publicas, estabelecendo
‘eStruturas ‘dindmicas e eficientes, evitando o superdimensionamento da mdaquina
administrativa, préjuizo aos servidores publicos municipais e qualquer afronta ao
_interesse puiblico.

Por oportuno, explicito que a nova estrutura moderniza a Administragao
Pﬁ,blica Municipal, facilitando a inser¢do do Municipio de Jijoca de Jericoacoara em
programas e projetos Federais e Estaduais.

, Face ao exposto, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, submetemos a
elevada apreciacio dessa Edilidade, o presente Projeto de lei na forma
URGENTE/URGENTISSIMA confiante na sua aprovagdo, convertendo-o em Lei
Complementar ao tempo em que manifestamos nossas expressdes de admlragao e
‘ respelto

Atenciosamente,

LINDBERGH MARTINS
Prefeito Municipal
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'PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2005/2019, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

s

O PREFEITO MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribui¢bes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber a todos,
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

TITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - O Municipio de Jijoca de Jericoacoara, unidade territorial do Estado
f do " Ceara, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,

- administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua organizagdo e estrutura estabelecidas

~ na presente Lei.

~ Art. 20 - 0 Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado
- pelos Secretarios do Municipio. '

Art. 32 - A Administracdo Piblica Municipal Compreende:

[ - a administragdo direta, que se constitui dos servigos integrados na
' estrutura das Secretarias Municipais.

II - a administracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades
dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundacdes;

c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Pardgrafo Unico - As entidades que compdem a Administracio Indireta
vinculam-se & Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade.
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Art. 40 - Para fins desta lei, considera-se:

g I - autarquia - o servico auténomo, criado por lei, com personalidade
- juridica, patriménio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da
~ Administragdo Publicas, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestio
-administrativa e financeira descentralizada;
‘

II - fundagdo puiblica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
‘publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que
ndo exijam execucgdo por 6rgdo da administragdo direta, com autonomia administrativa e
patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e
-de outras fontes;

11l - empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patriménio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para

. exploragdo de atividade econdmica que o governo seja levado a exercer por for¢a de

- contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das
formas administrativas em direito;

IV - sociedade de economia mista - a entidade de personalidade juridica de

- direito privado, criado por lei para a exploragio de atividade econémica, sob a forma de

~sociedade andnima, cujas a¢bes com direito a voto pertencam em sua maioria ao
Municipio ou a entidade da Administracdo Indireta.

TiTULO 1
DOS PRINCIiPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 52 - Os atos da Administragdo Publica Municipal serdo pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

- I-legalidade;
II - eficiéncia;
III - moralidade;

[V - publicidade;
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V - impessoalidade.

Art. 62 - A acdo governamental obedecerd ao principio de LEGALIDADE
' determmado ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional esta sujeito
~aos mandamentos da lei e is exigéncias dos bens comuns, e deles ndo se pode afastar ou
- desviar, sob pena de praticar ato invalido.

; Art. 7¢ - A agio governamental obedecera ao principio da EFICIENCIA que
: éxjge do administrador publico resultados positivos para o servigo publico e satisfatério
i atendimento das necessidades dos administrados.

. | Art. 82 - A acdo governamental obedecerd ao principio da MORALIDADE, que

~ se bco‘ns’citui em um conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia

- administrativa, onde o administrador ptiblico jamais podera desprezar o elemento ético
defsua conduta, devendo decidir, tendo como pré-requisitos:

I - distingdo entre o legal e o ilegal;

II - distingdo entre o justo e o injusto;
- III - distingdo entre o conveniente e o inconveniente;

IV - distingdo entre oportuno e o inoportuno;

V - distingdo entre principalmente o honesto e o desonesto;

VI - a publicagio dos atos administrativos para conhecimento publico.

Art. 92 - A agdo governamental obedecera ao principio da PUBLICIDADE que
. se consubstancia na divulgacdo oficial do ato para conhecimento ptblico e inicio de seus
- efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados
“diretos e pelo povo em geral.

Art. 10 - A acdo governamental obedecerd ao principio da

IMPESSOALIDADE, o qual impée ao administrador publico a pratica de ato para fim
legal. E o fim legal é unicamente aquele que a norma de Direito indica expressa ou

- virtualmente como objetivo do ato, de forma 1mpessoal devendo ser praticado sempre
- com finalidade ptblica.
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TiTULO I
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11 - As atividades da Administragdo Publicas Municipal obedecerdo aos
- seguintes principios fundamentais:

[ - planejamento;

II - coordenagao;

III - descentralizagdo;

IV - delegacdo de competéncia;
V - controle,

TITULO IV
DO PLANEJAMENTO

~Art. 12 - A ac¢do governamental obedecerd a planejamento que visa
: promover o desenvolvimento econdémico-social do Municipio e compreendera a
elaboragao e atualizagdo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Or¢camentarias;

IV - Or¢amentos Anuais;

V - Programacio Financeira de Desembolso.

TITULOV
DA COORDENACAO

Art. 13 - As atividades da Administragio Publica Municipal e, especialmente,
‘a execucdo dos Planos e Programas de Governo serdo objeto de permanente
coordenacdo.
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§ 12 - A coordenagido serd exercida em todos os niveis da Administragdo,
_' mediante a atuagdo dos Coordenadores de Divisdo, com a realizagdo sistematica de
reunides junto aos Secretérios e Diretores de Departamento.

§ 2¢ - No Ambito da Administra¢do Municipal, a coordenagdo sera assegurada
através de reunides dos Secretarios Municipais.

§ 32 - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que
respeita aos aspectos‘ administrativos pertinentes, através de consultas e
entﬁendim,entos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se
- harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento serad
'Za:dotado nos demais niveis da Administragdo Municipal, antes da submissdo dos
assuntos a decisdo da autoridade competente.

o - Art. 14 - Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de
coﬁvénios com 6rgios estaduais e federais que exer¢am atividades idénticas, os 6rgéos
" municipais buscardo com eles coordenar-se, para evitar dispersio de esforgos e
investimentos na mesma area geografica.

TITULO VI
DA DESCENTRALIZAGCAO

Art. 15 - A execucdo das atividades da Administracdo Piblica Municipal de
: ]1]oca de Jericoacoara devera ser amplamente descentralizada.

§ 12 - A descentralizagéo serd posta em prética em trés planos principais:

» a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se
- claramente o nivel de dire¢do do de execugdo;

- b) da Administragio Municipal com o Estado e a Unido quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

: c) da Administracdo Municipal para a érbita privada, mediante contratos ou
 concessoes.
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§ 2¢ - Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem
a estrutura central de dire¢do devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e

~das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para que possam concentrar-

se nas atividades de planejamento, supervisio, coordenagio e controle.

§ 32 - A administragdo casuistica, assim entendida, a decisdo de casos
1nd1v1dua15, compete, em principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos servigos de
. natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

~ § 42 - Compete a estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas,
programas e principios, que os servi¢os responsaveis pela execuc¢do sdo obrigados a
respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribui¢des.

§ 52 - Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagao,
supervisdo e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
méquina administrativa, a Administragdo procurara desobrigar-se da realizagdo
‘méterial de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta,
mediante contrato, desde que exista na 4drea, iniciativa privada suficientemente

v desenvolv1da e capacidade de desempenhar os encargos de execugio.

§ 62 - A aplicagdo desse critério serd condicionada, em qualquer caso, aos
ditames do interesse ptiblico e as conveniéncias da Administragdo Municipal.

TITULO VII
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 16 - A delegacdao de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a

“atender.

5 Art. 17 - E facultado ao Prefeito e aos Secretdrios Municipais em geral,
: 'delegar competéncia através de portaria, para pratica de atos administrativos.

Pardgrafo Unico - A portaria de delegacdo indicard com precisio a
} autoridade delegante, autoridade delegada e as atribui¢des do objeto de delegacio.

TITULO VIII
DO CONTROLE
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Art. 18 - O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal
devera exercer-se em todos os niveis e em todos os Orgios, compreendendo
particularmente:

I - o controle, pela autoridade competente, da execu¢ido dos programas e da
.- observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgdo controlado;

R II - o controle de aplicagio dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do

Municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma do art. 70 da
-Constitui¢do Federal de 1988.

X Art. 19 - O trabalho administrativo serd racionalizado mediante
- -simplificagdo de processos e supressdo de controles que se evidenciam como puramente
formais e cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
TITULO I

DA DISPOSICAO ORGANIZACIONAL

Art. 20 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jijoca de
]erlcoacoara sera constituida das seguintes secretarias e érgios:

'1. Gabinete do Prefeito;
1.2 - Gabinete do Chefe de Gabinete;

~ 1.3. Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Seguranca Publica e Transito;
2 Secretaria Municipal de Administracéo;
23, Procuradofia Geral do Municipio;
4. Secretaria Mvunicipal de Transporte;

- 5. Secretaria Municipal de Finangas;
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' - 6. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento;
7  Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento Hidrico;
i 8 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Meio Ambiente;
9. Secretaria Municipal Esporte e Juventude;
10. Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;
11. Secretaria Municipal de Educagdo;
12 Secretaria Municipal de Satide;
" ‘1 3; Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca;
: 14 Controladoria Geral do Municipio;
- 15. Secretaria Municipal de Cultura;
¢ 16 Subprefeitura de Jericoacoara;
) 17 Conselhos Municipais;
L GABINETE DO PREFEITO:
| 1.1 — Gabinefe do Prefeito

1.1.1 - Secretaria Executiva I

1.2 - Gabinete do Chefe de Gabinete
1.2.1 - Chefe de Gabinete

1.2.1.1- Secretaria Executiva I
1.2.1.2 - Assistente Técnico Administrativo
1.2.1.3 - Assessor de A¢do Governamental

1.2.1.4- Assessor de Planejamento
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1.2.1.5- Assessor de Relac;()és Institucionais
1.2.1.6— Ouvidor Geral do Municipio
1.3 Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Segurangca Publica e
} Trﬁnsito:
1.3.1 - Secretario Municipal
1.3.1.1 - Secretaria Executiva II
1.3.1.2 - Departamento Municipal De Transito - DEMUTRAN
1.3.1.2.1- Coordenadoria de Planejamento, Operagdo e Projetos |
1.3.1.2.2- Coordenadoria de Articulacdo com DETRAN

1.3.1.2.3- Coordenadoria de Emplacamento e Vistoria de Veiculo

1.3.1.3 - Departamento da Guarda Civil do Municipio

1.3.1.3.1 - Coordenadoria de Defesa Civil‘

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
i | 2.1 - Gabinete do Secretério
2.1.1 - Secretario Municipal
2.1.1.1 - Secretaria Executiva I
2.1.1.2 - Coordenadoria de Projetos e Convénios
2.1.1.3- Assisténcia Técnico Administrativo
2.2 - Departamento de Controle Interno
2.2.1 Departamento Geral de Almoxarifado

2.2.1.1 - Coordenador do Sistema de Controle de Almoxarifado
2.2.1.2 - Coordenador de Guarda de Arquivo e Controle de
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Almoxarifado
2.2.2 - Departamento Patrimonial

2.2.2.1- Coordenadoria de Sistema de Controle Interno
Patrimoénio

2.2.2.2 - Coordenadoria de Supervisdo de Frota Muhicipal
2.2.3 - Departamento de Compra
2.2.3.1 - Coordenadoria de Controle de Compras

2.2.3.2 - Assisténcia de Acompanhamento de processo
pagamentos

2.3 - Departamento de Recursos Humanos

2.3.1 - Coordenadoria de Cadastro e Pagamento de Pessoal
2.3.1.2 - Supervisdo de Frequéncia de Pessoal
2.4 - Comissdo de Licitagdo
2.4.1 - Pregoeiro e presidente da comissao de licitagdo
2.4.2 - Membro da comissdo de Licitagéo

2.4.3 - Secretaria da comissao de licitacao

2.44 - Coordenadoria de Acompanhamento de Licitacdo e
Pesquisa de Prego

2.4.5 - Coordenadoria do sistema de informacgdo de licitagdo

2.5 - Departamento de Manutengao

2.5.1 - Coordenadoria de Manutengdo de Iméveis

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

3.1 - Gabinete da Procuradoria Geral
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.1.1 - Procurador Geral do Municipio
3.1.1.1 - Secretaria Executiva |
3.1.1.2 - Assistente Técnico Administrativo
3.1.2 - Procuradoria Adjunta
3.1.3- ‘Subprocuradoria
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRAN‘SPORTE:
4.1- Gabineté do Secretéario de Transporte
4.1.1 - Secretario Municipal
. 4.1.2 - Secretaria Executiva Il
4.2 - Departamento de Transporte
4.3 - Departamento de Manuteng3o da Frota de Vefculos Oficiais
4.4 - Departamento de Fiscalizacdo de Transporte
4.4.1 - Assisténcia de Fiscalizacdo de Transporte
4.5 - Coordenadoria de Controle Interno de Transporte
4.6 - Coordenadoria de Controle de Abastecimento

4.7 - Coordenadoria de Controle Interno de Manutengdo da Frota

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
5.1 - Gabinete do Secretario de Financas
5.1.1 - Secretario Municipal
5.1.1.1 - Secretaria Executiva |

5.2 - Tesouraria

5.2.1 - Coordenadoria do Setor Financeiro
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5.3 - Procuradoria Tributaria
5.4 - Departamento de Contabilidade
5.4.1 - Coordenadoria de Arquivos e Organizagdo de Processos
5.5 - Departamento de Administragdo Tributaria
5.5.1 - Assessor Técnico Tributdria
5.5.2- Coordenadoria Técnica Tributaria
5.5.2.1 - Supervisor Técnico Tributaria
5.5.2.2- Assistente Téénico Tributaria
5.6 - Departamento de Fiscalizagdo
5.6.1- Assistente de Fiscaliza¢do Tributdria
5.7 - Departamento da Taxa de Turismo Sustentavel

5.7.1 - Coordenadoria do TTS

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO:

6.1 - Gabinete do Secretario

6.1.1 - Secretario Municipal

6.1.1.1 - Secretaria Executiva Il

6.2 - Departamento de Obras Publicas

6.2.1 - Coordenadoria de Manuten¢do Predial
6.3 - Departamento de Planejamento Urbano
6.4 - Departamento de Arquitetura
6.5 - Departamento de Servigos Publicos

6.5.1 - Coordenadoria de Iluminagdo Pdblica
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6..2 - Coordenadoria de Limpeza Piblica
6.5.2.1 Supervisdo dos Garis
6.5.2.2 Supervisdo de Manutengio dos Cemitério
6.5.3 - Coordenadoria de Manutengdo de Maquinas Pesadas |
6.6 - Departamento de Fiscalizagdo
6.6.1 - Supervisdo de fiscalizacdo
S 7. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
HIDRICO:
7.1 - Gabinete do Secretario
7.1.1 - Secretario Municipal
7.1.1.1 - Secretaria Executiva II

7.2 - Departamento de Ac¢des da Agricultura Familiar

7.2.1 - Coordenadoria Da Unidade Municipal De Cadastramento
7.3 - Departamento de Inspegio e FiscéliZagéo Sanitaria

7.3.1- Coordenadoria de Abate Animal Para o Consumo

7.3.2- Supervisdo do Mercado Publico
7.4 - Departamento de Abastecimento Hidrico
- . 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
- " TURISMO E MEIO AMBIENTE:
| 8.1 - Gabinete do Secretario

8.1.1 - Secretario Municipal

8.1.1.1 - Secretaria Executiva Il

8.1.1.1- Assisténcia Técnica Administrativa
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8.2 - Assessoria Técnica De Turismo

8.3 - Assessoria Técnica De Desenvolvimento Econémico
8.4 - Assessoria Técnica De Meio Ambiente

8.5 - Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

8.5.1 - Supervisdo de Fiscaliza¢io

9. SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E DA JUVENTUDE:
9.1 - Gabinete do Secretario
9.1.1 - Secretario Municipal
9.1.1.1 - Secretaria Executiva II
9.1.1.2- Assisténcia Técnica Esportiva
9.2 - Assessoria Técnico de Gestéo e Projetos Esportivos
9.3 - Assessoria Técnico de Desenvolvimento do Esporte
9.3.1 - Coordenadoria do Esporte Educacional

9.3.2 - Coordenadoria de Organizacdo de Campeonatos

10. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:
10.1 - Gabinete do Secretario
10.1.1 - Secretario Municipal
10.1.1.1 - Secretaria Executiva I

10.1.1.2 - Assessoria de Gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS

10.1.1.3 - Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social
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10.2 - Departamento de Protegdo Social Basica (PSB)

10.2.1:- Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS

10.2.2 - Coordenadoria de Apoio ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Idosos, Crianga e
Adolescente

10.3 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial

10.4 - Departamento de Protec¢do Social Especial

10.4.1 - Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social - CREAS

10.4.2 - Coordenadoria de Ag¢des Estratégicas de Enfrentamento
ao Trabalho Infantil- PETI A¢do estratégia

10.5 - Departamento de A¢des Comunitarias e Equipamentos Publicos
10.5.1 - Coordenadoria do Pélo de Convivéncia
10.6 - Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional
10.7 - Coordenadoria de Controle Interno e Doagdes
10.7.1 - Coordenadoria de Almoxarifado
10.8 - Departamento de Trabalho e Cidadania

10.8.1 - Supervisio de Comercializagdo e Produ¢do Artesanal e
regional

10.8.2 - Coordenadoria de Emissio de Documentos de
Identifica¢do e Carteira de Trabalho e previdéncia Social - CTPS

10.9 - Departamento de Acompanhamento de Beneficios
109.1 - Coordenadoria do Programa Bolsa Familia e

Cadastramento Unico

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
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11.1- Gabinet do Secretario Municipal;
11.1.1 ~ Secretario Municipal
11.1.1.1 - Secretaria Executiva I
11.1.1.2 - Secretaria Executiva Il
11.1.1.3 - Assessoria de Gestdo Educacional

11.2 - Departamento Administrativo, Financeiro e projetos
11.2.1- Departamento de Transporte Escolar;
11.2.1.1 - Assisténcia técnico administrativo;
11.2.2-Departamento da Alimentacdo Escolar;
11.2.2.1 - Assisténcia técnico administrativo;
11.2.3 - Departamento de controle Interno e Almoxarifado;
11.2.3.1- Assisténcia técnico administrativo;
11.2.4- Departamento convénios e prestacdo de contas;
11.2.4.1- Assisténcia técnico administrativo
11.2.5 - Departamento de Manuten¢édo de obras e reformas
11.2.6- Departamento de Politicas e programas educacionais;
11.2.6.1 - Coordenadoria de Orgéos colegiados e conselhos;
11.2.6.2 - Assisténcia técnico administrativo
11.3 - Departamento Técnico Pedagégico
11.3.1 Departamento da Educagdo infantil

11.3.1.1-Coordenadoria Técnica pedagégica - Creche;
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11.3.1.2- Coordenadoria Técnica pedagégica - Pré-escola;
11.3.2 - Departamento de Ensino Fundamental I;
11.3.2.1-Coordenadoria Técnica Pedagégica - Linguagens;
11.3.2.2-Coordenadoria Técnica Pedagégica - Mafemética;
11.3.2.3-Coordenadoria Técnica Pedagégica - Ciéncias Naturais;
11.3.2.4-C‘oordenadoria Técnica Pedagdgica - Ciéncias humanas;
11.3.3 - Departamento de Ensino Fundamental II;
11.3.3.1 -Coordenadoria Técnica Pedagégica - Linguagens;

11.3.3.2- Coordenadoria Técnica Pedagégica - Matematica;

11.3.3.4 Coordenadoria Técnica Pedagdgica - Ciéncias Naturais;

11.3.3.,5 -Coordenadoria Técnica Pedagdgica - Ciéncias
humanas;

11.3.3.6 - Coordenadoria Técnica pedagégica - Jovens e
Adultos;

11.3.3.7 - Coordenadoria Técnica Pedagdgica - Educagio
Especial;

11.3.3.8 - Coordenadoria Técnica de Assisténcia Social;
11.3.4 - Departamento da Superintendéncia Escolar;
11.3.4.1- Superintendéncia Escolar - Creche / Pré-escola;

11.3.4.2 - Superintendéncia Escolar — Ensino Fundamental;
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11.3.4.3 - Assisténcia técnica administrativa;
11.3.5 - Departamento de Avaliagdo Externa;

11.3.5.1-Assisténcia Técnica pedagogica de elaboragio de
Itens;

11.3.6 - Departamento de Documentagio e Estatistica;
11.3.6.1- Secretaria Escolar;
11.3.6.2 - Assisténcia técnica administrativa
11.3.7. - Departamento de Arte e Educagiio
11.3.7.1-Promotoria de Eventos Educacionais
11.3.8 - Departamento da Biblioteca Publica;

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
12.1 - Gabinete do Secretario
12.1.1 - Secretario Municipal
12:1.1.1 - Secretaria Executiva Il
12.1.1.2 - Assessoria de Gestdo do SUS
12.2, - Departamento de Administracdo e Finang¢as
12.2.1 - Coordenadoria de Recursos Humanos
12.2.2 - Assistente Técnico Administrativo

12.2.3 - Coordenadoria de Transporte, Assisténcia Técnica e
Patriménio

12.3 - Departamento de Atengdo Basica a Satide

12.3.1 - Departamento de Alimentacio e Nutri¢do

e Rua Minas Gerais, 420 - CEP: 62. 598 000 — Centro,
: TFI FEAYX- (88) 3RR9-1200/1180 - CNP.I: 232 718.0324/0001-11 — CGF: 08 920. 643-0



PREFEITURA MUNICIPAL oE
Juoca o: JERICOACOARA

12.3.2 - Departamento de Satide Bucal
- 12.3.3 - Departamento de Gestio, Acompanhamento e Avalia¢do
12.3.4 - Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
12.3.5 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
12.3.6 — Departamento de Programas e Projetos
12.3.6.1- Coordenadoria do NASF
12.3.6.2 - Coordenadoria do PSE
12.3.6.3 - Coordenadoria do NESMS
12.4 - Departamento de Ateng¢édo Especializada
12.4.1 - Hospital Municipal Gabriel Branddo de Sousa
12.4.1.1 - Departamento Administrativo do Hospital
12.4.1.2 - Departamento Clinico do Hospital
12.4.1.3 - Departamento de Enfermagem do Hospital
12.4.1.4 - Departamento de Laboratdrio e Analises Clinicas
12.4.15 - Departamento do Servigo de Assisténcia Social
12.4.2 - Departamento de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia- UPA
12.4.2.1 ~ Departamento de Servigo de Assisténcia Social
12.4.2.2- Assisténcia Técnica Administrativa
12.4.3 - Departamentb de Central de Marcag¢do
12.4.4 - Departamento de Saldde Mental
12.5 - Departamento de Controle, Avaliagdo e Regulacdo

12.5.1 - Coordenadoria de Sistema de Informa¢do, Programa e
Controle de Servico e Sistema
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12.6 - Departamento de Vigilancia a Saide
12.6.1 - Departamento de ENDEMIAS e Controle de Doengas
12.6.1.1- Supervisdo dos Agentes de Endemias
12.6.2 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica

12.6.2.1 Coordenadoria do Centro de Abastecimento
Farmacéutico- CAF

12.6.2.2 - Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Medicamento
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA:

13.1 - Gabinete do Secretario Municipal;
13.1.1 - Secretario Municipal

13.1.2 - Secretaria Executiva do Gabinete
14. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

14.1 - Gabinete do Controlador
14.1.1 - Controladoria

14.1.2 - Secretaria Executiva Il
14.1.3 - Supervisdo de Controle Interno
.15 .SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:
15.1 - Secretario Municipal
15.2 - Secretaria Executiva Il
15.3 - Departamento de Arte e Cultura
15.3.1 - Coordenadoria da Oficinas Culturais
15.3.2 - Assisténcia Técnico de Musica

15.3.3 - Assisténcia Técnico de Danga
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- 15.3.4 - Assisténcia Técnico de Teatro
15.4 - Departamento de Co'municagéo Social e Marketing
15.4.1 - Coordenadoria de Publicidade e Jornalismo
15.4.1.1 - Assisténcia Técnico de Comuhicagéo
15.4.2 - Coordenadoria de Eventos e Cerimonial
15.4.3 - Coordenadorié de Comunicagdo Institucional
~16. SUBPREFEITURA DE JERICOACOARA

16.1 - Gabinete do Secretario

16.1.1 - Secretario Municipal
16.1.1.1 - Secretaria Executiva II
16.1.2 - Departamento de Infraestrutura Regional
16.1.3 - Departamento de Turismo e Meio Ambiente Regional
16.1.4 - Departamento de Saide Regional

16.1.5 - Depai‘tamento de Fiscalizagdo Regional
16.1.6 — Departamento de Transito Regional

16.1.6.1 - Coordenadoria do Estacionamento Externo
16.1.7 - Departamento de Transporte Regional
17, ADMINISTRACAO INDIRETA/AUTARQUIAS
SAAER - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO RURAL DE ]I]OCA
DE JERICOACOARA

17.1 - Gabinete do Superintendente

16.1.1 - Departamento Administrativo

16.1.2 - Departamento de Operagdo e Manutengﬁo
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‘ TFI FFAX: (83) 38R9-1200/1180 - CNP.l* 22.718.024/0001-11 — CGF: 06.920. 641-0

i



PREFEITURA MUNICIPAL e
Juoca e JERICOACOARA

16.1.2.1 - Coordenador de Operagido

17. CONSELHOS MUNICIPAIS:

TITULO I
DA CRIACAO E DISPOSICAO DOS CARGOS

G Art. 21 - Fica criado na estrutura administrativa e funcional do Gabinete do
i Prefeito 0s seguintes cargos:

, I - um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva I, com gratlﬁcag:ao de
mvel ocupacional.

" Art. 22 - Fica criada, na estrutura administrativa e funcional do Municipio de
]1]oca de Jericoacoara, a CHEFIA DE GABINETE que tem a seguinte estrutura de cargos:

. I - um (01) cargo comissionado de Chefe de Gabinete, com gratificacdo de
nivel ocupacional.
II - um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva I, com gratificagio
“de nivel ocupacional.

- Il -um (01) cargo comissionado de Assistente Técnico Administrativo, com
. gratificacdo de nivel ocupacional;

i IV - dois (02) cargos comissionados de Assessor de A¢do Governamental,
. ’,Com.'gratifica(;éo de nivel ocupacional;

: V - um (01) cargo comissionado de Assessor de Planejamento, com
gratlﬁca(;ao de nivel ocupacional;

N _ VI - dois (02) cargos comissionados de Assessor de Relagdes Institucionais,
; com gratificacdo de nivel ocupacional;

VII - um (01) cargo comissionado de Ouvidor Geral do Municipio, com

- -gratificagdo de nivel ocupacional;

S Art. 23 - O Gabinete De Gestio Integrada Municipal De Seguran(;a Piblica E
- Transito tem a seguinte estrutura de cargos:
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o I - um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal, com gratificacido de
' "__nlvel ocupacmnal

_ II — um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva II, com gratificagio
- de nivel ocupacional;

- , Il - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento Municipal de
* Transito - DEMUTRAN, com gratificagdo de nivel ocupacional;

| IV - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Planejamento,
Operacdes e Projetos, com gratificacdo de nivel ocupacional;

V - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Articulagdo com
‘ ‘DETRAN com gratificacdo de nivel ocupacional;

; VI - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Emplacamento e
VlStOI‘la de Veiculo, com gratificagdo de nivel ocupacional;

VII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento da Guarda
i ;C1V11 do Mun1c1p10, com gratificagdo de nivel ocupacional;

"~ VIII - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Defesa Civil, com
- gratlflca(;ao de nivel ocupacional;

_ Art. 24 - Fica criada, na estrutura administrativa e funcional do Municipio de
.]1]oca de Jericoacoara a Secretaria Municipal de Administracio e tem a seguinte

estrutura de cargos:

v I - um (01) cargo comissionado de Secretaria Municipal, com gratificagdo de
nlvel ocupac1onal

O -1 - um (02) cargo comissionado de Secretéria Executiva I, com gratificagdo
. de nivel ocupac1onal :

o III - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Projetos e Convénios,
E ““‘com gratlflcagao de mvel ocupacional;

IV - um (01) cargo comissionado de Assistente Técnico administrativo, com

- gratificagdo de nivel ocupacional;

. : V - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Controle
o Interno com gratificagdo de nivel ocupacional;

VI - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Supervisdo da Frota
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- M‘un‘icipal, com gratificacdo de nivel ocupacional;

VII - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Sistema de Controle

- Interno do Patrimonio, com gratificagio de nivel ocupacional;

i VIII - um cargo (01) cargo comissionado de Diretor Geral de Almoxarifado,
. com a gratifica¢do de nivel ocupacional;

IX - um (01) cargo comissionado de Coordenador Patrimonial, com
gratificagdo de nivel ocupacional;

ST X - dois (02) cargo comissionado de Coordenador de Sistema de Controle de
-; Almoxarlfado com gratificacdo de nivel ocupacional;

» XI - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Guarda de Arquivos e
Controle de Almoxarifado, com gratificagdao de nivel ocupacional;

i XII - um cargo (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
_ Recursos Humanos, com a gratifica¢do de nivel ocupacional;

XIII- um (01) cargo comissionado de Coordenador de Cadastro e Pagamento
de Pessoal, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

- XIV- um (01) cargo comissionado de Supervisor de Frequéncia de Pessoal,
com a gratificacdo de nivel ocupacional; :

: XV - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Compras,
o com a gratlflcac;ao de nivel ocupacional;

: XVI - um (01) cargo comissionado de Coordenador de controle de Compras
~ com a gratificagéio de nivel ocupacional;

: - XVII - um (01) cargo comissionado de Pregoeiro e Presidente da Comissdo de
- Licitagdo, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

_ XVIHI - um (01) cargo comissionado de Membro da comissao de licitacdo, com
- agratificagéo de nivel ocupacional;

. XIX- um (01) cargo comissionado de Secretario da comissao de licitagdo, com
a gratlflcagao de nivel ocupacional;

SRR - XX - um_ (01) cargo comissionado de Coordenador de Acompanhamento de
- Licitacdo e Pesquisa de Prego, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

XXI - dois (02) cargo comissionado de Assistente de Acompanhamento de
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_processo de pagamento, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

: - XXII - um (01) cargo comissionado de Coordenador do Sistema de
; -'Informagao e Licitagdo, com a gratificagdo de nivel ocupacional;

XXIII - um cargo (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
‘Manutengdo, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

D XXIV - um cargo (01) cargo comissionado de Coordenador de Manutengio de
Imovels com a gratificacdo de nivel ocupacmnal

R Art. 25 - A Procuradoria Geral do Munivcipio - PGM tem a seguinte estrutura
de cargos:

: I - um (01) cargo comissionado de Procurador Geral do Municipio, com
‘gratificacdo de nivel ocupacional;

II - um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva I, com gratificacdo
- yde n1vel ocupacional;

IIT - oito (08) cargos comissionados de Assistente Técnico Administrativo,
o com gratlﬁcac;ao de nivel ocupacional;

e IV - um (01) cargo comissionado de Procurador Adjunto, com gratifica¢do de
mvel ocupacional;

'V - um (01) cargo comissionado de Subprocurador, com gratificacdo de nivel
: ocupacmnal

Art. 26 - Fica criada, na estrutura administrativa e funcional do Municipio de
" Jijoca de Jericoacoara, a Secretaria de Transporte e tem a seguinte estrutura de cargos:

. I - um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal de Transporte, com
gratificagdo de nivel ocupacional;

RERC I - um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva II, com gratificagdo
i _‘;«de mvel ocupac10nal

, III - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de Transporte,
‘com a gratificagdo de nivel ocupacional;

IV - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de Manutengao
da Frota de Veiculos Oficiais, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

V - um (01} cargo comissionado de Diretor de Departamento de Fiscalizagdo
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- de Transporte, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

3 VI - oito (08) cargos comissionados de Assistente de Fiscaliza¢do de
; ,“Transporte, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

. VII - um cargo (01) cargo comissionado de Coordenador de Departamento de
- ‘Controle Interno de Transporte, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

VIII - um cargo (01) cargo comissionado de Coordenador de Departamento
de Controle de Abastecimento, com a gratificagdo de nivel ocupacional;

IX- dois cargo (02) vcargo comissionado de Coordenador de Departamento de

iCOh_trOIe Interno de Manutengao de Frota, com a gratificagdo de nivel ocupacional;

Art. 27 - Fica criada, na estrutura administrativa e funcional do Municipio
o oode ]1]0ca de Jericoacoara a Secretaria Municipal Finangas e tem a seguinte estrutura de
. cargos:

_ , I - um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal, com gratificagdo de
- nivel ocupacional;

II - um (01) cargo comissionado de Secretdria Executiva I, com gratificacdo
- de nivel ocupacional;

, I - um (01) cargo comissionado de Tesoureiro, com gratificacdo de nlvel
ocupacmnal

,. IV um (01) cargo comissionado de Coordenador do Setor Financeiro, com
'gratlflcagao de nivel ocupacional;

V- um (01) cargo comissionado de Procurador Tributario, com gratifica¢do

" de'nivel ocupacional;

VI - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
Contablhdade com gratificacdo de nivel ocupacional;

SEAN VII - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Arquivos e Organizac¢do
: de Processos, com gratificacdo de nivel ocupacional;

VI - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
' admlnlstragao tributaria, com gratificagdo de nivel ocupacional;

: “IX - um (01) cargo comissionados de Assessor Técnico Tributario, com
o gratlﬁcagao de nivel ocupacional;
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X - um (01) cargo comissionado de Coordenador Técnico Tributario, com
-gratificacdo de nivel ocupacional;

XI - um (01) cargo comissionado de Supervisor Técnico Tributario, com

g gratlﬁcagao de nivel ocupacional

, ; XII - um (01) cargo comissionado de Assistente Técnico Tributario, com
“gratificacdo de nivel ocupacional;

XII - dois (02) cargos comlssmnados de Diretor do departamento de
Flscahzagao com gratificacdo de nivel ocupacional;

XIV - dois (02) cargos comissionados de Assistente de Fiscaliza¢io Tributéria,
com gratificacdo de nivel ocupacional;

XV - dois (02) cargos comissionados de Coordenador do TTS, com
gratificacdo de nivel ocupacional;

PR Art. 28 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento, tem a
, 'segulnte estrutura de cargos:

, I - um (01) cargo comissionado de Secretaria Municipal, com gratificagdo de
, ‘-nlvel ocupacional ’

II - um (01) cargo comissionado de Secretdria Executiva II, com gratificacdo
de nivel ocupacional

o Il - dois (02) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Obras
'Pubhcas com gratificagcdo de nivel ocupacional

‘ IV - urh (01) cargo comissionado de Coordenador de Manuten¢do Predial,
- com gratificacdo de nivel ocupacional

PRI V - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
i Plane]amento Urbano, com gratificacdo de nivel ocupacional

VI - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Arquitetura,
com gratlflcagao de nivel ocupacional

G VII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Servigos
' Pubhcos com gratificacdo de nivel ocupacional

VIII - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Iluminagdo Ptblica,
- com gratificagdo de nivel ocupacional
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‘ IX - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Limpeza Publica, com
gratlflcagao de nivel ocupacional

, ~ X -um (01) cargo comissionado de Supervisor dos Garis, com gratificagdo de
nivel ocupacional

XI -~ dois (02) cargos comissionados de Supervisor de Manutenc¢do de
Cemlterlo,

XII - um (01) cargo comissionado de Coordenador da Manutengdo de
” *Maqumas pesadas, com gratificacdo de nivel ocupacional

; _ XIII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
-' vlFlscallza(;ao com gratificagdo de nivel ocupacional

XIV - quatro (04) cargos comissionados de Supervisor de Fiscaliza¢do, com
: gratlflcag:ao de nivel ocupacional
Art. 29 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento Hidrico, tem

-em sua estrutura administrativa e funcional, os seguintes cargos:

I - um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal, com gratificacdo de
: nlvel ocupacional;

: i II - um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva II, com gratificagdo
de nivel ocupacional;

BT III - um (01) cargo comlssmnado de Diretor do Departamento de Agdes da
¥ Agrlcultura Familiar, com gratificacdo de nivel ocupacmnal

IV - um (01) cargo comissionado de Coordenador da Unidade Municipal de
- Cadastramento, com gratifica¢do de nivel ocupacional;

R V - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Inspecdo e
' ";--Flscallzat;ao Sanitaria, com gratificagdo de nivel ocupacional;

VI - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Abate Animal Para
Consumo, com gratificacdo de nivel ocupacional; :

VII - um (01) cargo comissionado de Supervisor do Mercado Publico, com
. gratlﬁcagao de nivel ocupacional;

VIII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
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-Abastecimento Hidrico, com gratificagdo de nivel ocupacional;

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e

- Meio Ambiente tem a seguinte estrutura de cargos:

‘ I - um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal, com gratificagido de
~niveliocupacional;

, II -~ um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva II, com gratificagio
de nivel ocupacional;

III - um (01} cargo comissionado de Assistente Técnico Administrativo, com
gratlﬁcac;ao de nivel ocupacional;

. IV - um (01) cargo comissionado de Assessor Técnico de Turismo, com
gratificacdo de nivel ocupacional;

V - um (01) cargo comissionado de Assessor Técnico de Desenvolvimento
' Economlco com gratificacdo de nivel ocupacional;

~VI- um (01) cargo comissionado de Assessor Técnico de Meio Ambiente, com
- gratificacdo de nivel ocupacional;

e VII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
- Fiscalizagdo Ambiental, com gratificagéo de nivel ocupacional;

VIII - dois (02) cargos comissionados de Supervisor de Fiscalizagdo, com
) gratlflcagao de nivel ocupacional;

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Esporte e ]uventude tem a seguinte
,estrutura de cargos:

‘ ; I - um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal, com gratificacio de
‘ mvel ocupacional;

IT - um (01) cargo comissionado de Secretédria Executiva II, com gratificacdo
! de mvel ocupacional;

III - um (01) cargo comissionado de Assistente Técnico Esportivo, com
gratlﬁcagao de nivel ocupacional;

‘ Il

, - IV - um (01) cargo comissionado de Assessor Técnico de Gestdo e Projetos
Esportivos, com gratificacdo de nivel ocupacional;

.V - um (01) cargo comissionado de Assessor Técnico de Desenvolvimento do
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- Esporte, com gratificagio de nivel ocupacional;

- VI.- um (01) cargo comissionado de Coordenador do Esporte Educacional,
- com gratificacdo de nivel ocupacional;

e VII - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Organizacdo de
‘Campeonatos, com gratificagdo de nivel ocupacional;

- Art. 32 - Fica criada na Secretarla Municipal do Trabalho e Assisténcia Social,
’ _'os seguintes cargos de provimento em comissio:

- I - um (01) cargo comissionado de Secretiria Municipal, com gratificagdo de
; ymvel ocupac10na1 :

S II = um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva I, com gratificagio
* “de nivel ocupacional;

II - um (01) cargo comissionado de Assessor de Gestdo do Sistema Unico de
J..Asswtenma Social - SUAS, com gratifica¢do de nivel ocupacional;

: IV - um (01) cargo comissionado de Secretdria Executiva do Conselho
Mun1c1pal de Assisténcia Social, com gratifica¢io de nivel ocupacional;

, V - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Protecdo
- Social Basica (PSB), com gratificagdo de nivel ocupacional;

o VI - dois (02) cargos comissionados de Coordenador do Centro de Referéncia
da A531stenc1a Social - CRAS, com gratifica¢do de nivel ocupacional;

s VII - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Apoio ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Idosos, crianga e Adolescente,
com gratificagdo de nivel ocupacional;

VIII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Vlgllanaa
Soc1oa531stenc1a1 com gratificacdo de nivel ocupacional;

IR IX - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Prote¢do
» Soc1al Especial, com gratificagdo de nivel ocupacmnal '

R X - um (01) cargo comissionado de Coordenador do Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social - CREAS, com gratificagdo de nivel ocupacional;

o XI - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Ag¢des estratégicas de
o .En'frentamento ao Trabalho Infantil - PETI Agdo estratégica, com gratificacdo de nivel
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- ocupacional;
~ XII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Agdes

L Comumtarlas e Equipamentos Publicos, com gratificacdo de nivel ocupacional;

} Xl - dois (02) cargos comissionados de Coordenador do Polo de
+~ Convivéncia, com gratificacdo de nivel ocupacional;

o XIV - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Seguranca
Ahmentar e Nutricional, com gratificagdo de nivel ocupacional;

. XV - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento Controle
o Interno e Doagdes, com a gratificacdo de nivel ocupacional;

S ~ XVI-um (01) cargo comissionado de Coordenador de Almoxarifado, com a
- gratificagdo de nivel ocupacional;

S XVII - um (01) cargo comissionado de Diretor do departamento de Trabalho e
: Cldadama, com gratificagdo de nivel ocupacional;

s XVII - um (01) cargo comissionado de Supervisor de Comeraahzagao e
'i : Produ(;ao Artesanal e Regional, com gratificacdo de nivel ocupacional;

XIX - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Emissdo de
‘ Documentos de Identificagdo e Carteira de Trabalho e previdéncia Social - CTPS, com
- gratificacdo de nivel ocupacional;

XX - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
; Acompanhamento de Beneficios, com gratificacdo de nivel ocupacional;

: XXI - um (01) cargo comissionado de Coordenador do Programa Bolsa
F amlha e Cadastramento Unico, com gratificacdo de nivel ocupacional;

, Art. 33 - Fica criada na Secretaria Municipal de Educacio a seguinte
- estrutura de cargos:

i I - um (01) cargo comissionado de Secretdrio Municipal, com gratificagdo de
- 'mvel ocupacwnal

- II - um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva I, com gratificagdo
- de nivel ocupacional;

_ III - um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva II, com gratificacdo
~“de nivel ocupacional;
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IV - um (01) cargo comissionado de Assessor de Gestdo, com gratificacio de
nivel ocupacional;

V - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento Administrativo,
: ,'Flnancelro e Projetos, com gratificacdo de nivel ocupacional;

, VI - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de Transporte
Escolar;

~ VII - sete (07) cargos comissionado de Assistente técnico administrativo,
: com gratlflca(;ao de nivel ocupacional;

VIII - um (01} cargo comissionado de Diretor do Departamento da
' Ahmentagao Escolar com gratificagdo de nivel ocupacional;

, IX- um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Controle
o Interno e Almoxarifado com gratificagdo de nivel ocupacional;

E - X-um (01) cargo comlssmnado de Diretor do Departamento de Convénios e
: Prestagao de Contas com gratificacdo de nivel ocupacional;

XI - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Manuteng¢do
! de Obras e Reforma com gratificagio de nivel ocupacional;

} ~ XII um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Politicas e
- Programas Educacionais, com gratificagdo de nivel ocupacional;

XIII - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Orgéos colegiados e
_conselhos, com gratlflca(;ao de nivel ocupacional;

; XIV - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento, Técnico
= Pedagoglco com gratificagdo de nivel ocupacional;

' XV - um (01) cargo comissionado de Coordenador Técnico pedagdgico-
2 CRECHE com gratificagdo de nivel ocupacional;

‘ XVI - um (01) cargo comissionado de Coordenador Técnico Pedagogico -
PRE ESCOLAR do Municipio, com gratificacdo de nivel ocupacional;

XVII - dois (02) cargos comissionados de Coordenador técnico pedagégico I -
- Linguagens com gratificagdo de nivel ocupacional;

_ XVIII - dois (02) cargos comissionados de Coordenador técnico pedagégico I-
Matemética com gratificacdo de nivel ocupacional;

: Rua Minas Gerais, 420 - CEP: 62.598-000 — Centro,
TFI EFAX: (88) 3889-1200/1180 - CNP.I- 232 718.034/0001-11 — CGF: 08920 A43-0

M



PrEFEITURA MUNICIPAL bE
Juoca o: Jericoacoara

XIX - um (01) cargo comissionado de Coordenador técnico pedagégico I-

- Ciéncias Naturais com gratificagdo de nivel ocupacional;

, XX - um (01) cargo comissionado de Coordenador técnico pedagégico I -
, Ciéncias Humanas com gratificacdo de nivel ocupacional;

XXI - trés (03) cargos comissionados de Coordenador técnico pedagégico II -

;Llnguagens com gratificagio de nivel ocupacional;

XXII- dois (02) cargos comissionado de Coordenador técnico pedagégico II -
| Matematlca, com gratificacao de nivel ocupacional;

, - XXIII - um (01) cargo comissionado de Coordenador técnico pedagoglco Il -
C1enc1as Naturals, com gratificacdo de nivel ocupacional;

- XXIV - um (01) cargo comissionado de Coordenador técnico pedagégico II-
- Ciéncias Humanas com gratificagdo de nivel ocupacional;

XXV - um (01) cargo comissionado de Coordenador técnico pedagdgico-

. ': -f Jovens e Adulto, com gratificacdo de nivel ocupacional;

XXVI— um (01) cargo comissionado de Coordenador técnico pedagoglco-
Educagao Especial; com gratifica¢do de nivel ocupacmnal

XXVII - um (01) cargo comissionado de Coordenador técnico de Assisténcia

o Soc1a1 com gratificacdo de nivel ocupacional;

__ XXVIII - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de
Superintendéncia Escolar; com gratificacdo de nivel ocupacional;

: } XXIV - um (01) cargo comissionado de Superintendente Escolar-Creche/ Pré-
- escola; com gratificagdo de nivel ocupacional;

; XXX - DOIS (02) cargos comissionados de Superintendente Escolar-Ensino
- Fundamental; com gratificagdo de nivel ocupacional;

R XXXI- um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de Avaliag&o
e Externa com gratificacdo de nivel ocupacional;

. XXXII - CINCO (05) cargos comissionados de Assistente técnico pedagégico de
~ -elaboragdo de itens; com gratificagdo de nivel ocupacional;

‘ : XXXIII - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de
‘Documentagio e Estatistica; com gratificacdo de nivel ocupacional;
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XXXIV - vinte (20) cargos comlsswnados de Secretario Escolar; com
‘_ gratlflca(;ao de nivel ocupacional;

XXXV - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de Arte e
Educagao com gratificagdo de nivel ocupacional;

XXXVI - um (01) cargo comissionado de promotor de eventos educacionais;
com gratificacao de nivel ocupacional;

_ XXXVII - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento da
- Bxblloteca Publica; com gratificacdo de nivel ocupacional;

R Art. 34 - Fica criada na Secretaria Municipal de Satde a seguinte estrutura de
1. cargos:

I-um (01) cargo comissionado de Secretaria Municipal, com gratificagio de
: mvel ocupacional;

II - um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva I, com gratificagao

L de nivel ocupacmnal

II - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de
-Admlnlstragao e Finangas, com gratifica¢do de nivel ocupacional;

IV -um (01) cargo comissionado de Coordenador de Recursos Humanos, com
-gratificacdo de nivel ocupacional;

B V - um (01) cargo comissionado de Coordenador de Transporte, Assisténcias
Tecmca e Patrimdnio com gratificagdo de nivel ocupacional;

VI - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de Atencdo
» Ba51ca a Saude com gratificacdo de nivel ocupacional;

VII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
‘Ahmentac;ao e Nutricdo, com gratificacdo de nivel ocupacional;

.. VIII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Saude
"‘Bucal, com gratificacdo de nivel ocupacional;

, - IX - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Gestdo,
Acompanhamento e Avaliacdo, com gratificagdo de nivel ocupacional;

. X - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Vigilancia
~ Epidemiolégica, com gratificacdo de nivel ocupacional;
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e XI - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Vigilincia
L Samtarla e Ambiental, com gratifica¢do de nivel ocupacional;

XII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Programas
e Pr0]etos com gratificagdo de nivel ocupacional;

, XIII - um (01) cargo comissionado de Coordenador do NASF, com gratificacio
~.de nivel ocupacional;

- XIV - um (01) cargo comissionado de Coordenador do PSE, com gratificacdo
de nivel ocupacional;

: ; XV - um (01) cargo comissionado de Coordenador do NESMS, com
- gratificacdo de nivel ocupacional;

XVI - um (01) cargo comissionado de Diretor Administrativo do Hospital, com
» gratlflcagao de nivel ocupacional;

: XVII - um (01) cargo comissionado de Diretor Clinico do Hospital, com
. gratlﬁcagao de nivel ocupacional; :

‘ XVII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
¢ ’jEnfermagem do Hospital, com gratificagio de nivel ocupacional;

XIX - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
- Laboratorio e Analises Clinicas, com gratificacdo de nivel ocupacional;

XX - dois (02) cargos comissionados de Diretor de Departamento do Servigo

: vde Assisténcia Social, com gratificacido de nivel ocupacional.

‘ XXI - um (01) cargo comissionado de Diretor de Departamento de Atencdo a
Urgéncia e Emergéncia - UPA, com gratificacdo de nivel ocupacional;

; XXII - quatro (04) cargos comissionados de Assistente Técnico
L Admlnlstratlvo com gratificacdo de nivel ocupacional;

i XXIII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento da Central
~de Marcacdo, com gratificacdo de nivel ocupacional;

‘ XXIV - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento da Saide
- Mental, com gratificacio de nivel ocupacional;

XXV - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de Controle e
~ ‘Avaliac¢do e Regulagdo, com gratificagdo de nivel ocupacional;
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~ XXVI - um (01} cargo comissionado de coordenador do sistema de
- Informacdo, Programas e Controle de Servico e Sistema com gratificagdo de nivel

'+ ocupacional;

_ XXVII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
Vigilancia a Satide, com gratificag¢do de nivel ocupacional;

| XXVIII - um (01) cargo comissionado de Diretor do Departamento de
- Endemias e Controle de Doengas, com gratificagfio de nivel ocupacional;

XXIX - trés (03) cargos comissionados de Superv1sor dos Agentes de
o Endemlas com gratificacdo de nivel ocupacional;

S XXX - um (01) cargo comissionado de Diretor de Assisténcia Farmacéutica,
com gratlflcac;ao de nivel ocupacmnal

XXXI - um (01) cargo comissionado de coordenador do Centro de
- Abastecimento Farmacéutico - CAF, com gratificagdo de nivel ocupacional.
. XXXII- um (01) cargo comlssmnado de Assessor Gestdo do SUS, com
o gratlﬁcagao de nivel ocupacional.
’ - XXXIII- um (01) cargo comissionado de Coordenador de Sistema de Controle
,, Interno de Medicamento, com gratificacdo de nivel ocupacional.

2 Art. 35 - A Secretaria de Municipal de Aquicultura e Pesca tem a seguinte
~estrutura de cargos:

I - um (01) cargo comissionado de Secretario Municipal de Aquicultura e

' Pesca, com gratificacdo de nivel ocupacional;

. II - um (01) cargo comissionado de Secretaria Executiva II, com gratificagcdo
. de nivel ocupacional;

- Art. 36 - A Controladoria Geral do Municipio e tem a seguinte estrutura de
cargos.

o _ I ~ um (01) cargo de Controlador Geral do Municipio, com gratificagdo de
mvel ocupacmna]

v - II' = um (01) cargo de Secretaria Executiva II, com gratificacdo de nivel
ocupacional;

- III - trés (03) cargos de Supervisor de Controle Interno, com gratificagio de
_“nivel ocupacional.

Art. 37 - Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura tem a ‘seguinte
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_estrutura de cargos:

: I - um (01) cargo de Secretario Municipal, com gratificagdo de nivel
ocupacmnal

II - um (01) cargo de Secretdrio Executivo II, com gratificacdo de nivel
~ocupacional;

IIl - um (01) cargo de Diretor de Departamento de Arte e Cultura, com
gratlflca(;ao de nivel ocupacional;

IV - um (01) cargo de Diretor de Comunicagio Social e Marketing, com
'gratificagéo de nivel ocupacional;

V - um (01) cargo de Coordenador de Comunicagdo Institucional, com
gratlflcagao de nivel ocupacional;

VI - um (01) cargo de Coordenador de Publicidade e Jornalismo, com
_ f‘gra‘tificagao de nivel ocupacional;
L VII - um (01) cargo de Coordenador de Eventos e Cerimonial, com
gratlﬁcagao de nivel ocupacional;
: VIII- um (01) cargo de Coordenador de Oficinas Culturais, com gratificacio de
- nivel ocupacional;
IX- dois (02) cargo de Assistente Técnico de Musica, com gratificagdo de nivel
ocupacmnal ,
X- dois (02) cargo de Assistente Técnico de Danga, com gratlﬁcagao de nivel
ocupac1ona1
e , XI- um (01) cargo de A551stente Técnico de Teatro, com gratificacdo de nivel
;‘bcupacional, :
_ Art. 38 - Fica criada a Subprefeitura de Jericoacoara tem a seguinte estrutura
.de cargos:
‘ I - um (01) cargo de Secretirio Municipal, com gratificagdo de nivel
; ocupac10na]

~II - um (01) cargo de Secretdrio Executivo II, com gratificacdo de nivel
ocupacmnal

, " 1II - um (01) cargo de Diretor de Departamento de Infraestrutura Regional,
com gratlflcagao de nivel ocupacional;

‘ IV - um (01) cargo de Diretor de Departamento de Turismo e Meio Amblente
Regional, com gratificagdo de nivel ocupacional;

V - um (01) cargo de Diretor de Departamento de Satide Regional, com

o Rua Minas Gerais, 420 — CEP: 62.598-000 — Centro,
TFI FFAX (88) 3RR9-1200/1180 - CNP.I: 23 .718.024/000111 — CGF: 08 920 £43-0



PREFEITURA MUNICIPAL DE
Juoca b JERICOACOARA

gratificagdo de nivel ocupacional;

- VI-um (01) cargo de Diretor de Departamento de Transporte Regional, com
gratificacdo de nivel ocupacional;

‘ VII - um (01) cargo de Diretor de Departamento de Transito Regional, com
gratificacdo de nivel ocupacional;

VIII - dois (02) cargo de Diretor de Departamento de Fiscalizacio Regional,
“com gratificacdo de nivel ocupacional;

IX - dois (02) cargo de Coordenador de Estacionamento Externo, com
. gratificacédo de nivel ocupacional;

Art. 39 - Fica criada na administracdo indireta, SAAER - Servigo Auténomo
‘ De Agua E Esgoto Rural De Jijoca De Jericoacoara tem a seguinte estrutura de cargos:

I-um (01) cargo de Superintendente, com gratificagdo de nivel ocupacional;

: ~II - um (01) cargo de Diretor Administrativo, com gratificacio de nivel
'ocupacmnal

III - um (01) cargo de Diretor de Operagdo e Manutengdo, com gratificacdo de
mvel ocupacional;

B IV - um (01) cargo de Coordenador de Operagio, com gratificacdo de nivel
ocupacional;
CAPITULO IIT
- DAS FINALIDADES E COMPETENCIA

TITULOI

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 40 - O Gabinete do Prefeito tem por fmahdade prestar assisténcia ao
Prefelto administrativa e politicamente, através dos seus érgaos vinculados, coordenado
~.a atuac¢do dos demais setores do Municipio, competindo-lhe:

I - assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo Municipal;

Il - assessorar o Prefeito nas relagcdes com entidades representativas da
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comunidade;

IIl - intermediar contatos com orgdos estaduais, federais e institui¢des
prlvadas do Municipio, visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;

IV - coordenar planos de trabalho integrados;
V - coordenar entendimentos com organismos nacionais e internacionais;

: VI - promover a ‘divulgag:éo oficial dos atos e atividades da Administragio
Municipal;

VII - coordenar a representagio social e politica do Prefeit:o;

VIII - coordenar a agenda, audiéncias, reuniées do Prefeito e Cerimonial;
IX - representar o Prefeito por designagio individual;

X - assessorar o Prefeito na coordenacio dos 6rgios da Prefeitura;

: XI - coordenar as atividades, fluxo de informagdo e as relagdes publicas de
, 1nteresse do prefeito;

‘ XII - acompanhar a tramitacdo dos Projetos de interesse do Executivo,
; prestando -lhe informagdes necessarias;

XIII - preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito;
XIV - exercer o comando da Guarda Civil Municipal;

o XV - manter em funcionamento a Ouvidoria do Municipio, a qual tera as
- seguintes atribuigdes:

- a - receber e apurar dentincias, reclamacdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores ptiblicos municipais;

b - realizar diligéncias em qualquer uma das unidades da Administra¢édo
Pablica Municipal, sempre que necessirio para o desenvolvimento de
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seus trabalhos;
c - proceder a correi¢des preliminares sempre que necessérios;

d - manter sigilo sobre dentncias e reclamagées, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos o6rgdos competentes, protecio aos
denunciantes;

e - manter servigos telefdnicos gratuito, destinado ao recebimento de
denuncias ou reclamagdes dos servigos publicos municipais e dos servigos
prestado por essa municipalidade;

f - realizar as investiga¢des de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio
publico, cultural e ambiental, mantendo atualizados todos os arquivos de
documentos relativos as reclamagdes, denilincias e representagdes
recebidas;

g - elaborar relatério de suas atividades para serem apresentados ao
Prefeito Municipal;

_ XV - manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal,
_fcoordenando e supervisionando o encaminhamento e tramitagdo de proposicdes
. legislativas e mensagens a Cimara de Vereadores;

‘ XVII - assessorar, junto ao Gabinete Integrado de Seguranca Publica e
: -vCidyadania, além de executar as politicas de seguranga publica do Municipio de Jijoca de
Jericoacoara, assim como auxiliar o Poder Executivo no desenvolvimento de politicas
’pliblivcas de consolidagdo da cidadania no Municipio de Jijoca de Jericoacoara,
desenvolver e coordenar as politicas de cidadania e seguranga ptblica municipal,
~coordenar as atividades conjuhtas de seguranca publica entre as forgcas de Seguranga
_ Municipal, Estadual e Federal e desempenhar outras atividades, inclusive de
_plan‘ej_am‘ento, que lhe forem confiadas pelo Prefeito Municipal.

XVIII - exercer outras atividades correlatas.
TITULO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
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Art. 39 - A Secretarla Municipal de Admlnlstragao tem a finalidade de
formular e executar as politicas de administracdo geral, informatizagdo, recursos
, __humanos, planejamento global, competindo-lhe:

L I - exercer as atividades relativas ao controle patrimonial do Executivo
~+Municipal;
I - exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e

' ~‘administra(;5c.) de pessoal;

S Il - ‘exercer as atividades relativas a administragio de matérias e
_equipamentos;

IV - formular, coordenar e exercer o programa de modernizacao
- ‘administrativa e informatica no ambito da administraggo;

, V - buscar melhoria da qualidade de servigos municipais prestados a
comumdade,

VI - promover a operacionalizagdo do Sistema Municipal de Administragao,
estabelecendo as diretrizes e normas de administragio geral;

, VII - coordenar em nivel administrativo, a nomeagio e exoneragdo de pessoal,
controlando o quadro dos efetivos e ndo efetivos, além de outros relacionados ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

“VIII - assessorar o Prefeito em reuniées com dirigentes de 6rgédos estaduais e
- federais, como também manter o sistema de informagdes administrativas da
municipalidade;
: IX -coordenar as ag¢des de descentralizacio administrativa, através dos
- diretores e chefes administrativos;
- . X-exercer com auxilio da Controladoria Geral controle interno da Prefeitura
~ Municipal;

XI -coordenar as atividades relacionadas com a Comissio Permanente de
L1c1taga0 do Municipio, zelando pela lisura das concorréncias e contratacdo de servigos e
materiais;

XII - prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os
assuntos da pasta;
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_ XIII - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
" sistema administrativo, como um todo;

XIV - assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de planejamento,
orcamento, pessoal e administracdo geral das atividades auxiliares nos assuntos de sua
competenCIa

‘ XV - estabelecer as politicas e coordenar a execugio dos sistemas de pessoal,
- material, patriménio e de otimizagdo administrativa;

; XVI - assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de comunicagio, tecnologia
da informagdo, projetos, programas, convénios e prestacio de contas;

» - XVII supervisionar e controlar a frota do Municipio sob sua competéncia,
- mantendo os veiculos em bom estado de conservacio e funcionamento;

' XVIII controlar e Supervisionar o consumo de combustiveis dos veiculos sob sua
competéncia, procurando sempre manter sob controle o consumo de cada veiculo;

TITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

‘ ‘ Art. 40 - A Procuradoria Geral do Municipio é o érgdo que representa o
 Municipio judicial e extrajudicialmente e de assessoramento juridico aos 6rgdos e
entidades de sua administra¢do, competindo-lhe:

I - representar o municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses
em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente,
"terceiro, interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos
» ‘legalmente permitidos e todos os poderes para o foro legalmente permitido
| expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, os especiais
para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar
- quitacdo, bem como deixar de interpor recurso nas agdes em que o municipio figure
“como parte;

, I - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
“ Prefelto, e através das representagdes, pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de
‘ :Org,aos ou Entidades da Administragdo Indireta do Municipio;

Il - representar a Fazenda Municipal nas assembléias das sociedades de
economla mista e empresas publicas ou outras entidades que participem do Municipio;
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| IV - representar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuinte do
' _"Mun1c1plo

: V - representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de
..renda ou de bem publico e propor a¢do civil para apuragio de responsabilidade;

VI - representar a Fazenda Municipal junta aos Cartérios de Registr de
' Imovels requerendo a inscricdo, transcrlc;ao ou averbagdo de titulo relativo a imével do
'patrlmonlo do Municipio;

VII - assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisicdo, locagio,
cessdo, concessao, permissdo, aforamento, locagdo e outros concernentes a imoéveis do
Patriménio Municipal;

: VIII - representar a Administracdo Publica Municipal, centralizada e
E descentrallzada, junto aos érgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentdria e financeira
- do Municipio;

IX - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuracao de
_11qu1dez e certeza da Divida Ativa do Municipio, tributdria e de qualquer outra natureza,
bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

X - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva
matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

XI - promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a
apuracao, inscricdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio;

XII - minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposi¢ao de
] motlvos, razdo de veto, memoriais ou outras pegas de natureza juridica;

By XIII - promover a exproprlagao amigével ou judicial de bens declarados de
= utllldade publica, necessidade puiblica ou interesse social;

' XIV - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de
~maneira ‘a evitar contradi¢des ou conflitos na interpretacdo das leis ou dos atos
- administrativos;
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XV - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia,

. as informagdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito e

‘Sec‘r‘etérios do Municipio e outras autoridades municipais, quando acusados de coatoras;

XVl - apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungbes
~ publicas municipais diretamente ou por delegacio;

, ~ XVII - diligenciar e adotar medidas necessarias ao sentido de suspender
- medida liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranga, quando para
-isso for solicitada;

, XVIII - propor ao Prefeito a provocagio de representagio, quando necessaria,
: ,ou dlretamente para a declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

_ XIX - propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaragdo de nulidade de atos
_ administrativos;

. XX - promover a pesquisa e a regularizacdo dos titulos de propriedade do
} Mun1c1p10 a vista de elementos que lhe foram fornecidos pelos servigos competentes;

XXI - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
1 natureza juridica;

: XXII - sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de 6rgaos

“diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de érgios da administragdo
- descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou
- por necessidade de boa aplicacfio das leis vigentes;

XXIII - colaborar, quando solicitada, na elaboragdo de projetos de lei,
decretos e outros atos administrativos da competéncia do Prefeito;

XXIV - requisitar a qualquer secretaria, ou O6rgdo da administragdo
. ._ “c"e,ritr"alizada ou descentralizada, processos, documentos, certiddes, cdpias, exames,
- diligéncias, informagdes e esclarecimentos necessdrios ao cumprimento de suas
finalidades, bem como técnicos da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara, para
‘ ‘realizacio de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame
. profissional especializado;

XXV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a exting¢do

Rua Minas Gerais, 420 — CEP: 62.598-000 — Centro,
TFI FFAX (88) 3RRA-1200/1180 - CNP.I: 23.718.034/0001.11 — CGF: 06.920. 843-0

W |



PrErFEITURA MUNICIPAL DE
Jyoca s JErRICOACOARA

“de processo;

Fn XXVI - zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes
.. publicos;

Ba - XXVII - manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislacio
~emanada da Unido, do Estado do Ceara e do Municipio de Jijoca de Jericoacoara;

‘ » - XXVIII - elaborar relatério anual de suas atividades para serem apresentados
- aoPrefeito Municipal; '

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

TITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

: Art. 41 - A secretaria Municipal de Transporte tem a finalidade de formular,
_}promover e executar as politicas publicas de melhorias de desenvolvimento ao esporte e
~ajuventude, competindo-lhe:

I - a coordenacio e fiscalizagédo do sistema de transporte municipal;

II - a execugdo do plano de circulagdo de veiculos e pedestres na area urbana
e rural do Municipio;

III - coordena e implantar o sistema de sinaliza¢do do Municipio;

IV - executar a implanta¢io ou modificagdo do sistema viario do Municipio;

. V - elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento
"de veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga e

: _"’descarga de mercadorias no ambito do Municipio;

, VI - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e ac¢des do
: ,Plane]amento Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria;

VII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do

i V‘Poder Executlvo, no ambito de sua area de atuacdo.
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TITULOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 42 - A Secretaria Municipal de Finangas, tem a finalidade de formular e
i executar as politicas de administragdo geral, informatiza¢io, recursos humanos,
~_planejamento global, controle financeiro e orcamentario, competindo-lhe:
I - analisar e avaliar as propostas de or¢amento dos 6rgdos e entidades do
'Mun1c1p10 e elaborar a proposta geral do or¢amento com base no Plano Plurianual e na
Lei.de Diretrizes Orcamentarias as quais, igualmente, elaborar3;

I - elaborar projetos visando a capacitagio de recursos para o Municipio;

[l - coordenar e avaliar a politica tributaria do Municipio;

_ : IV - estudar e propor alteragbes na legislagdo tributaria e elaborar a sua
- regulamenta(;ao,

, -V - fiscalizar e arrecadar tributos e todos os componentes da receita piblica
municipal;

VI - proceder a orientacgio fiscal e tributaria;

VII - administrar a contabilidade geral do Municipio;

VIII - elaborar a programacéo financeira do Municipio;

IX - coordenar as atividades do arquivo financeiro do Municipio;

, X - elaborar relatério anual de suas atividades para serem apresentados ao
.. Prefeito Municipal;

XI - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
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DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO
Art. 43 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento tem por
fmahdade plane]ar coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras e
- servigos publicos em geral, competindo-lhe:
I - executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;
I - executar, coordenar e fiscalizar os servi¢os de iluminagdo piblica;
I - executar a politica de transportes urbanos;

IV - promover a manutencdo de areas verdes, parques e jardins;

V - exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagido do solo do
Municipio;

VI - executar e fiscalizar os servigos técnicos e adrnmlstratlvos concernentes
ao cumprimento da legislagdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes,
referentes ao ordenamento do uso e da ocupagéo do solo do Municipio;

VII - fiscalizar e executar servigos técnicos, construgdo, projetos,
especificag6es, melhoramentos, pavimentagdo e reconstrugio das vias, inclusive obras
de arte especiais, drenagem, saneamento basico, contengdo, edificagdo, urbanizacdo e

obras complementares;

VIII - executar o plano de conservacdo e manuten¢do de estradas e vias
publicas do Municipio;

IX - executar a politica habitacional do Municipio;

X - implementar a¢des que visem a erradicagdo das condigdes sub-humanas
de moradia;

XI - promover o acompanhamento e avaliagdo habitacional do Municipio;

XII - incentivar a realiza¢do de mutirdes, visando a construcao e recuperacao
de casas populares;

' Rua Minas Gerais, 420 - CEP: 62.598-000 - Centro,
TFI FFAYX: (88) 38689-1200/1180 - CNP.I: 23.718.034/0001-11 — CGF: 08.920.A43-0

N



PrEFEITURA MUNICIPAL &
Juoca be JEricoACOARA

XIIl - promover a doagdo de material de construgdo civil para populagao
' carente do Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

Y

"XIV - definir as regides de intervencdo urbanistica, visando a utilizagdo
espac1al das édreas potenciais do Municipio;

XV - coordenar e administragido de Cemitérios,

XVI - elaborar relatério anual de suas atividades para serem apresentados ao
' Prefelto Municipal;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.
TITULO VII

s DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
HIDRICO:

Art. 44. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento Hidricos tem
a_finalidade de formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio a
agropecuaria, ao sistema de abastecimento do municipio, competindo-lhe:

_ I - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural
alternativos para pequenos agricultores;

II - promover e coordenar a politica de aquisicdo de insumos e distribui¢do
de sementes, com apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagdes rurais do

Municipio;

[l - coordenar e orientar a politica de processos tecnologicos, em
*consonancia com os principios ecolégicos;

i IV - promover e executar, juntamente com a Secretaria do Meio Ambiente, a
- politica ambiental e a preservacdo dos recursos naturais no dmbito do Municipio;

V - promover e executar uma politica de prevencédo e combate a seca;

VI - estabelecer e executar a politica de irrigacdo, de modo articulado com as
demais instituicdes publicas e privadas atuantes no setor;
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VII - promover o associativismo rural, bem como assistir as cooperativas e
outras associagdes de classe de produtores e de trabalhadores;
VIII - articular-se com organismos federais e estaduais a execug¢do dos -
“servicos de perfuragio de pogos;

IX - promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno
produtor rural;

X - elaborar projetos de controle da produgdo e seu respectivo escoamento;

XI - elaborar projetos de unidades de abastecimento e armazenamento da
produgao agricola do Municipio;

, XII - promover a fiscalizagdo quanto ao cumprimento de normas e posturas
: ‘relacmnadas com o sistema de abastecimento;

, XIII - executar os programas de abastecimento e de comercializagdo de
~produtos;

‘ XIV - promover a integracdao do Municipio com 6rgaos federais e estaduais
que exercam atividades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para
acoes conjuntas;

XV - estabelecer normas para controle da produc¢do e do seu respectivo
escoamento, promovendo a localizagéo e construgido de unidades de armazenamento e
abastecimento;

XVI - promover a regularizacdo da oferta de alimentos;

XVII - coordenar e administrar, juntamente com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, as feiras, mercados, matadouros e centros

comerciais sob o dominio do Poder Piblico Municipal;

~ XVIII - elaborar relatério anual e suas atividades para serem apresentados ao
,‘Prefelto Municipal; ’

XIX - articular-se com drgdos afins da Prefeitura, no cumprimento de normas
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_ e posturas municipais relacionados com o sistema de abastecimento;

: : XX - resguardar os interesses da populagio no que se refere a
comerCIallzagao de mercadorias e bens que comprometam a satide e as normas publicas;

G XXI - defender os interesses da municipalidade contra a ag¢do dos
especuladores;

XXII - reprimir o abate e a comercializagdo clandestina de animais;

‘ XXIII - executar, juntamente com a Secretaria do Meio Ambiente, a politica
ambiental do Municipio, examinando e aprovando as medidas para prevenir e corrigir
_alteracdes do meio ambiental natural, urbano e rural;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.
 TITULO VIII

: DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
- TURISMO E MEIO AMBIENTE

‘ . Art. 45 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
- Turismo e Meio Ambiente as seguintes atribui¢des:

I —desenvolver a politica municipal de turismo;
. II - promover eventos de fomento ao turismo no municipio;
.. Il - preserva e valorizar o patriménio arquitetdnico do Municipio;

IV - "induzir, por meio de estimulos e incentivos, a adogdo de habitos, costumes,
posturas e préticas sociais e econdmicas aptas e ndo prejudicar o meio ambiente,
compatlblhza(;ao as metas de desenvolvimento sécio econémico com a conservagdo dos
'recursos ambientais e do equilibrio ecolégico;

V- adequar as imposi¢des do equilibrio ambiental e dos ecossistemas naturais as
atividades socioecondmicas rurais ou urbanas, do poder piblico ou do setor privado;

VI~ identificar e caracterizar os ecossistemas presentes no territério municipal
caracterizando suas fungdes, fragilidades e potencialidades, definindo usos compativeis
a sua conservacdo, através do zoneamento ecoldgico econdmico;
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VII- adotar obrigatoriamente no Plano Diretor do Municipio normas relativas ao
desenvolvimento urbano que levem em conta a protegdo ambiental estabelecendo entre
- as fungdes da cidade prioridade para aqueles que déem suporte, no meio rural, ao
. desenvolvimento de técnicas voltadas ao manejo sustentavel dos recursos naturais
cerceando os vetores de expansdo urbana em areas ambientalmente frageis ou de
relevante interesse ambiental;

' VIII- estabelecer normas, critérios, indices e padroes de qualidade ambiental, bem

“como relativas ao manejo dos recursos ambientais, adequando-se permanentemente em

face do crescimento da cidade, de sua densidade demografica e das demandas sociais e
- econdmicas e, em face de inovagdes tecnoldgicas disponiveis;

IX - controlar a producdo extracio comercializagdo transporte e o emprego de

‘materiais ou substancias, métodos e/ou técnicas originados ou utilizados por

empreendimentos publicos ou privados que comportem risco para a vida ou que possam
. comprometer a qualidade ambiental;

. X - estimular o desenvolvimento de pesquisas e difundir tecnologias de manejo
voltadas ao uso sustentavel dos recursos naturais;

. -XI - divulgar dados e informagées das condi¢Ges ambientais e promover a formagdo
de uma consciéncia ambiental, tendo a educa¢do ambiental como principal base da
cidadania;

. XII - preserva as areas protegidas do Municipio e criar outras necessidades ao
‘equilibrio. ecolégico e ao bem estar da populagdo, com énfase para as areas de
mananciais, recuperando corpos hidricos poluidos ou assoreados e sua mata ciliar;

~XIII'- impor ao poluidor e/ou predador a obrigagdo de reparar os danos causados e,
ao usudrio dos recursos naturais o pagamento de contribuicdo pela sua utilizagdo
econbmica, na forma da lei;

XIV - exigir, para instalacdo e funcionamento de atividades e servicos potencialmente
causadores de significativa degradagdo do meio ambiente, ptiblico ou privado, o prévio
licenciamento ambiental, lastreado por estudos de impacto ambiental, a que se dara
-publicidade; bem como de auditoria ambientais ptiblicas e periédicas; ambas a expensas
" do empreendedor;

XV - exigir o tratamento e a disposicdo final de residuos sélidos, langamentos de
influentes e emissdes gasosas de qualquer natureza de forma adequada a protegdo do
meio amblente

- . "‘XVI - impor programas de arborizacdo de um programa permanente de implantagio
e manutencdo, pelo municipio, de uma politica de saneamento basico;
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.+ XVII- cooperar com implementacdo de um programa permanente de implantagdo e
' manutengdo, pelo municipio, de uma politica de saneamento bésico;

XVIII- identificar e garantir protecio aos bens que compdem o patrimoénio natural;
arqueolégico e paisagistico do municipio.

XIX - desempenhar outras atribui¢ées correlatas.

TITULO IX

DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art, 46 - A secretaria Municipal de Esporte e da Juventude tem a finalidade
~ de formular, promover e executar as politicas de desenvolvimento ao esporte e a

juventude, competindo-lhe:

I - Planejar e coordenar a execucdo das atividades esportivas no dmbito do
Municipio;

» II - promover, desenvolver, propiciar e apoiar toda e qualquer modalidade
esportiva praticada no &mbito do Municipio de Jijoca de Jericoacoara;

1II - administrar e promover a manutencio de ginasios e campos de futebol
municipais; : '
IV - orientar a localizagdo e licenciar a instalacdo de pontos destinados a

| praticas desportivas, obedecidas as limitagdes e respeitando o interesse publico;

V - promover e divulgar atividades desportivas, a serem desenvolvidas
durante o ano; '

_ VI - promover e incentivar o desporto como fator de desenvolvimento social
' ‘e econémico do Municipio;

VII - manter uma estrutura técnica para atendimento dos jovens, atraindo-os
- para programas culturais e esportivos;

VIII - acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;
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. IX - colaborar com as demais secretarias e orgdos do Municipio na
. implementagio de politicas voltadas para juventude;

X - desenvolver estudos e pesquisas sobre a situagdo critica dos jovens do
- Municipio;

‘ ~ XI - incentivar o desenvolvimento de programas municipais voltados para
]ovens com deficiéncia, visando o desenvolvimento pessoal e social, que lhes permita

- insercdo na vida social através de atividades culturais e de lazer;

XIl - desenvolver, através do Nicleo de Juventude, em parceria com as
" Secretarias Municipais de Educagdo e de Cultura e Turismo, estudos e programas de
_educacdo e prevencdo de atitudes hostis & sociedade, no seio da juventude estudantil,
assim como agdes objetivando o combate a comercializagdo de drogas ilicitas no interior
e nas proximidades das escolas;

o XIII - elaborar, desenvolver e executar projetos que visem a obtengido de
- Tecursos; .

XIV - julgar em primeira instancia todos os assuntos correlatos a sua
- Secretaria;

: XV - elaborar relatério anual de suas atividades para serem apresentados ao
. Prefeito Municipal;

XVI - exercer outras atividades correlatas.
TITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

_ Art. 47 - A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social de Jijoca de
o Jerlcoacoara tem por flnahdade

I - Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de Assisténcia social e as deliberagées de competéncia
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social; '
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_ II - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
. com organizagdes da sociedade civil;

III - Atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;
’ IV - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

| V - Implantar a vigilancia socioassistencial no 4mbito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
- socioassistenciais;

, VI - Implantar sistema de informagio, a acompanhamento, monitoramento e
avahac;ao para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos
servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano
i ! d‘e}As:sistén‘cia Social;

N VII - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
- que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos
pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

VIII- Efetuar o provimento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

. IX - Regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as
dellbera(;oes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e X - Co-financiar o aprimoramento da gestdo e dos servi¢os, programas,
prOJetos e benef1c1os eventuais de assisténcia social, em ambito local;

» XI - Co-financiar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagio Permanente, com base nos principios da Norma Operacional
" Béasica de Recursos Humanos do SUAS-NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a
em seu ambito.

XII - Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social
“em seu dmbito;

XIII - Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC,
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‘garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos
- da rede socioassistencial;

X1V - Realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,

" as Conferenc1as Mun1c1pals de Assisténcia social;

XV - Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas -de

: transferenaa de renda de sua competéncia;

XVI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS;

XVII - Gerir no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais

‘ ‘dc') Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n2

10.836, de 2004;

XVIII - Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de

- maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - Organizar e monitorar a rede de servigos da prote¢do social bésica e
especial, articulando as ofertas;

XX - Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as

~v‘de11bera<;oes e pactuagdes de suas respectivas instincias, normatizando e regulando a
- ~Politica de Assisténcia Social em seu dmbito em consonincia com as normas gerais da
~ Unido; ‘

XXI - Elaborar a proposta or¢amentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

- XXII - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,

anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia:

Social - FMAS;

XXIII - Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e

irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
1mp1ementand0 0 em dmbito municipal;

XXV - Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
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 NOB/RIH - SUAS;

- XXVI - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
B ‘responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e
na qualificacdo dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instincia de
pactuagio e negociagdo do SUAS ;

' XXVII - Elaborar e expedir os atos normativos necessarios 4 gestio do FMAS,
| de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII - Elaborar e aprimorar os equipamentos e servicos soc1oa551stenc1als,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagio pactuados;

XXIX - Alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

XXX - Alimentar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
‘Social - SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

i XXXI - Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacio do
* Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

| XXXII - Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho.

Mun1c1pal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
}_mcluswe com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
~ representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
“atribuigdes;

XXXIII - Garantir a elaboragdo da pega or¢amentaria esteja de acordo com o
‘Plano ‘Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
-de Aprimoramento do SUAS;

o XXXIV - Garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial a populacao,
_ ."‘pr‘irn‘and'o pela qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
- forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

: XXXV - Garantir a capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagbes, usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de
Xde,s_e‘nvolbver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
: rélacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de
Situagées de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de
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~ servicos em conformidade com a Tipificagdo Nacional;

- XXXVI - Garantir o comando tnico das agdes do SUAS pelo érgio gestor da

s pohtlca de assisténcia soc1a1 conforme preconiza a LOAS;

Ea ' XXXVII - Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento
nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

: XXXVIII - Definir os indicadores necessirios ao processo de
- ‘acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XXXIX - Implementar os protocolos pactuados na CIT;
- XL - Implementar a gestdo do trabalho e a educacio permanente

XLI ~ Promover a integracdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com
-outros sistemas puiblicos que fazem interface com o SUAS;

- ~ XLII - Promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
' publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIII - Promover a participacdo da sociedade, espec1almente dos usuarlos na
' elaboragao da Politica de Assisténcia Social;

XLIV - Assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de
municipalizagdo dos servi¢os de protecédo social basica e especial;

XLV - Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestio e no co-financiamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - Prestar informagfes que subsidiem o acompanhamento estadual e
. federal da gestdo municipal;

 XLVII - Zelar pela execucgdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
‘Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XLVIII - Assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando
‘4 adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
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pertencimento a rede socioassistencial, em &ambito local, de servigos, programas,
‘ pr01etos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de
-+ assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX - Acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e
as entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagio das prestacbes
- de contas;

- L -~ Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas ‘projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e

o ‘ organiza¢des vinculadas ac SUAS, conforme §3 do art. 62 B da Lei Federal n® 8.742, de

1993 e sua regulamentacdo em ambito federal.

s LI - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
~ ‘de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social
para a qualificacdo dos servicos e beneficios em consonincia com as normas gerais;

_ LIl - Encaminhar para apreciacio do Conselho Municipal de Assisténcia
. social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugio fisico-financeira a
titulo de prestacédo de contas;

LIII - Compor as instancias de pactuacio e negociagdo do SUAS;

LIV - Estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do
'SUAS para a participagio nas instincias de controle social da politica de aSSlStenCIa
‘ soc1al

, LV - Instituir o planejamento contfnuo e participativo no d&mbito da Politica
- de Assisténcia Social;

} LVI - Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
Assisténcia Social;

~LVII- Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do
'quadro efetivo;

LVIII - Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma
analitica, os relatdrios de execu¢do or¢amentdria e financeira do Fundo Municipal de
~ Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS.
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: LIX- Formular, coordenar, executar e monitorar as Politicas Municipais
- concernentes ao Trabalho;

, LX- Planejar, coordenar, controlar e executar as agdes governamentals no
_sentldo de criar oportunidades de emprego e renda;

LXI- Promover, apoiar e acompanhar programas de formacdo e quahﬁca(;ao
de’ mio-de-obra para o mercado de trabalho, buscando convénios com entidades
“especializadas;

LXII- Promover as atividades de levantamento e cadastramento atuahzado da
forga de trabalho no municipio;

, LXIII- Promover agdes de conscientizagio de cidadania e dos direitos
humanos; -

_ LXIV- Fortalecimento e execugdo de convénios, contratos, acordos e ajustes,
i com entldades governamentals e privadas;

LV- Realizar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

TITULO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO »

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Educacio tema finalidade de exercer,
orientar e coordenar as atividades pedagégicas, competindo-lhe:

- tragar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educagdo;

; II - organizar e admmlstrar o ensino no dmbito do Municipio, buscando
» permanentemente a elevagdo do Nivel de qualidade de ensino;

Il - promover, amphar e diversificar as formas de apoio ao educando e
mtegra(;ao comunitarios;

: "IV - administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de -
expansao e manutencio da rede ptublica de ensino municipal;

V - compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e
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: : bvase_s‘ tracadas pela Uniéio e com o sistema educacional de ensino;
- TITULO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ,
B Art. 49 - A Secretaria Municipal de Cultura tem a finalidade de exercer,
" orientar e coordenar as atividades culturais, competindo-lhe:

- promover, incentivar e supervisionar as atividades culturais no Municfpio;
Il - desenvolver a politica municipal de Cultura;

- III participar da realizacdo de eventos do calendario municipal, regional e nacional
g ’de cultura;

’ ’IV -’promover eventos culturais e de fomento ao turismo no municipio;

-V - formular e implementar, com a participagio da sociedade civil, o Plano Municipal
- ~de cultura - PMC, executando as politicas e as a¢des culturais definidas;

-~ VI - Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas
‘Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores e privados no 4mbito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
2 démocratizando a sua estrutura e atuacio;

VI - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo

.. ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area

* estratégica para o desenvolvimento local;

. VII - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
" diversidade étnica e social do Municipio;

- XI - elaborar relatério anual de suas atividades para serem apresentados ao Prefeito
- Municipal;

. XII - viabilizar a formulagdo da politica de comunicagdo social, dar dinamismo a
~.imprensa com a finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos
administrativos e desenvolver propagandas institucionais e promover cerimonial;

X1 - exercer outras atividades correlatas.
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TITULO X1l
* DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. “Art. 50 - A Secretaria Municipal de Satide tem por finalidade coordenar,
‘orientar, supervisionar e executar as atividades médicas, odontolégicas e samtarlas do
: MumC}plo competindo-lhe:

I - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Satide, de acordo com as
: fmetas e dlretrlzes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il - superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a
execucdo das atividades visando & melhoria do nivel de satide da populacio;

I - dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de
: .prestagao de servicos de satde;

: V- part1c1par do planejamento, da programagio e da organizac¢do da rede de
wpresta(;ao de servico regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de saide SUS,
& em articulagio com a direcfo estadual;

: V - orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades
destinadas a melhoria das condi¢des médicas-sanitarias da populagio;

_ VI - executar as atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria com vistas
a deteccdo de quaisquer mudangas dos fatores condicionais da satide individual e
‘ coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugédo de enfermidades, surtos
~ eepidemias;

VII - estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promog¢do e
. reéuperagao do Sistema Municipal de Satide, zelando pelo cumprimento das normas;

.. VII - formular e executar a politica de formac¢do e desenvolvimento de
_recursos humanos para a satide;

. IX - participar da elaboragdo da politica e da execugdo das atividades de
saneamento bésico;

X - fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de saude;

: Rua Minas Gerais, 420 — CEP: 62.598-000 — Centro,
TFI FFAX: (88) 3669-1200/1180 - CNP.I: 23.718 0324/0001-11 — CGF: 06.920.643-0

W



PreFEITURA MUNICIPAL bE
Juoca o JERICOACOARA

XI - gerir laboratdrios de satide ptiblica e hemocentros;
XII - formar consércios administrativos intermunicipais;

XIII - colaborar com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente na fiscalizagdo
das agressbes ao meio ambiente que tenham repercussdes sobre a saidde humana e
" atuar junto aos 6rgios competentes para controla-las; ‘

X1V - participar da fiscalizagdo da avaliagdo e do controle dos ambientes de
o trabalho bem como das agdes tendentes a sua otimizagio;

XV - elaborar relatério anual de suas atividades para serem apresentados ao
Prefeito Municipal;

a XVI - exercer outras atividades correlatas.
TITULO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AQUICULTURA E PESCA
|
Art. 51 A Secretaria Municipal de Aquicultura e Pesca -~ SEMAP tem por
finalidade planejar, coordenar, organizar, controlar e executar a politica para o
desenvolvimento da pesca, cultivo e criagio de moluscos, crusticeos, peixes e outras -
‘espécies, promover o desenvolvimento sustentdvel integrado das atividades pesqueira e
‘aqul’cola‘do municipio, possibilitando o incremento dos beneficios sociais e econémicos
“do- setor, visando o bem-estar das gera¢des presentes e futuras, tendo as seguintes
competéncias:

[ - Execu¢do de plano, programas, projetos e ac¢des voltadas para o
desenvolv1mento econémico, cientifico e tecnolégico do Municipio, visando a
sustentabilidade da pesca e a produgéo aquicola.

II - Formular, no que couberem, normas técnicas e os padrdes de protegdo,
_ conservacdo e preservagio das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da
- aquicultura observadas a legislagdo pertinente.

E I - Planejar, coordenar e atualizar cadastro de pesca e aqiiicultura no municipio
- em parceria com 6rgio Federal e Estadual competente.
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LT IV - Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no municipio.

-V - Promover o desenvolvimento, a implementacdo da infra-estrutura e a
) coordenagao dos eventos relativos a Aqiiicultura e pesca, de forma compartilhada com o
‘Turismo.

- VI - Estimular a criagdo e desenvolvimento de organiza¢bes pesqueiras no
mun1c1p10, com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesquelra e aquicola.

VII - Promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de inclusio
- ‘econdmica e social.

- VIII - Promover a formacdo 4 profissionalizagio e o aperfeicoamento de pescadores -
- e aquicultores, tendo como principio a participagdo da familia e da comunidade.

~IX - Estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantago,
. mane]o, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e comercializagio, objetivando a
- .;‘crlac;ao em cativeiro de peixes e outras espécies adaptados a esse método, destinados ao
- mercado consumidor interno e externo.

X - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao ordenamento
pesqueiro e aquicola no municipio.

TiTULO XV
' DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

- Art. 52 - A Controladoria Geral do Municipio (CONGE) que tem a finalidade
‘de coordenar o sistema de controle interno, proteger o Patriménio Ptblico, através de
‘uma éstrutura voltada para fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos
L pﬁbl‘i‘cos‘; coordenada pelo Controlador Geral, competindo-lhe:

. I - verificar a regularidade da programagdo orcamentdria e financeira,
- ‘avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do or¢amento do municipio;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos érgéo e
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entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de
‘recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem
. como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
V - examinar a escrituracédo contabil e a documentacio a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
. regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
_economicidade e razoabilidade;

VII - examinar a execug¢do da receita bem como as operagdes de créditos,
‘emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de caugdes e fiangas;

: VIII - examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e
despesas de exercicios anteriores;

- IX ~ acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao
- ’.de convemos e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste
N "artlgo

: X - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
‘Municipios, os atos da admiss3o de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e
indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder ptiblico municipal,
- executadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para
funcio gratificada.

XI - organizar, executar, por iniciativa prépria ou por solicita¢do do Tribunal

‘ de Contas dos Municipios, a programacio bimestral de auditoria contdbil, financeira,
or¢amentdria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,

“enviando os respectivos relatdrios, na forma estabelecida pela legislagdo do TCM;

XII - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
: emltlndo relatorlo certificado de auditoria e parecer;

XIII - elaborar relatério anual de suas atividades para serem representados
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- ao Prefeito Municipal;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

TITULO XVI
DA SUBPREFEITURA DE JERICOACOARA

Art. 53 - A Subprefeitura de Jericoacoara é 6érgdo individualizado da
admlnlstragao, onde a gestdo do servigo publico se dara de forma integrada e articulada.
~ Tem como finalidade executar as politicas publicas municipais, operacionalizando

servicos que tém impacto direto na qualidade de vida dos cidaddos da Vila, cujos
resultados exigem prontldao e eficiéncia, sob a coordenagdo do Secretdrio Mun1c1pal
“competindo-lhe:
I - promover e realizar o acolhimento a sociedade;
1 II'- promover a articulagdo, no nivel regional, da rede de servigos publicos
. -dlSpOIllVElS para o cidaddo de modo a potencializar seus resultados e impactos para a

- jqualldade de vida da populagdo;

1l - articular ou realizar diretamente a manuten¢do, a conservagio e o
ordenamento do espa¢o publico, incluindo as pragas, logradouros e demais
: »equ1pamentos publicos;

" IV - realizar a manutengio e recuperagio de iméveis ptiblicos, resguardadas

as obras de grande porte;
S 'V -realizar as obras de pequeno porte;

- VI - conceder as autorizagdes e licencas de sua esfera de competéncia;

, VI - realizar diretamente e/ou articular junto aos demais - 6rgaos
: competentes a remogio de ocupagdes irregulares;

‘ VIII - participar da formulagdo das politicas intersetoriais e do planejamento
, mun1c1pa1 mediante participagdo nas comissdes de amblto municipal e no processo de
- ’consulta e participagdo da sociedade;

k IX - identificar as necessidades e demandas peculiares a populacdo de sua
‘area de abrangéncia, delineando as 4reas homogéneas e localizando os grupos ou
5 segmentos da populagdo e atender as suas necessidades;

: X - apoiar e demandar a fiscalizagdo urbana;
~ XI - participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e atividades de outras
" secretarias;
o XII - participar da organizag¢do ou suporte em eventos, no que compete ao
~ servigo puiblico municipal;
| ~ XIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

‘ Rua Minas Gerais, 420 — CEP: 62.598-000 — Centro,
TFI FFAX (8R) 3RR9-1200/1180 - CNP.I* 22.718.034/0001.-11 — CGF: 06.920.643-0

M



PREFEITURA MUNICIPAL b
Juoca oe JERiCOACOARA

E TiTUL_o XVII
- DA ADMINISTRAGAO INDIRETA/AUTARQUIA

, Art. 54 - Fica criado como entidade autdrquica mun1c1pal o SAAER - Servico

; Autonomo de Agua e Esgoto Rural de Jijoca de Jericoacoara, com personalidade juridica

propr_la, dispondo a autonomia econdmico-financeira e administrativa dentro dos
’li‘mitesvtragados na presente lei.

| Art. 55 - O SAAER exercerd a sua agdo nas comunidades rurais ndo atendidas,
. ‘e outras localidades que requisitem o seu atendimento, competindo-lhe com
-exclusividade:
, -1 - Estudar, projetar e executar diretamente ou mediante contrato com
’_orgamzagao espec1ahzada em engenharia sanitaria, as obras relativas a construgdo,
amplia¢do ou remodelacdo dos sistemas de abastecimentos de dgua potavel e de esgotos
~sanitarios, que foram objeto de convénio entre Prefeitura e os 6rgdos federais ou
~estaduais especificos;
el II - Atuar como 6rgdo coordenador e fiscalizador de execu¢do dos convénios
flrmados entre o municipio e os 6rgdos federais ou estaduais para estudos, projetos e
» obras de construgido, ampliagdo e remodelagio dos sistemas de abastecimento de 4dgua e

-’ esgotamento sanitario;

: III - Operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servigos de dgua
- potavel e de esgotos sanitarios;
o ’ IV - Langar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos servigos de agua e esgotos e as
‘taxas de contribuigio que incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais servigos;

; V - Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o sistema ptblico
de agua e esgoto compativeis com as leis gerais e especiais.

TIiTULO XVIII
-DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

, Art. 56 - Os Conselheiros Municipais sdo 6rgios colegiados de participagdo e
representacdo, e serdo regidos por leis, estatutos e regulamentos préprios.

CAPITULO IV

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS E GRUPOS TEMATICOS DE TRABALHO
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TITULO I

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 57 - O Prefeito Mun1c1pa1 podera criar programas especiais de trabalho
com ob]etlvos especificos para atender as necessidades conjunturais que demandam
atuacdo direta da Prefeitura.

Art. 58- O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara

[ - os objetivos;

II- as atividades a serem executadas;

v - IIlI- as atribui¢bes do servidor coordenador do Programa, bem como sua
competéncia para proferir despachos decisérios;

IV- 0 6rgdo ao qual serd diretamente subordinado;
V- o tempo de duragio;
VI- os recursos matérias humanos necessarios ao seu funcionamento;

- Art. 59- Os Programas Especiais de Trabalho serio coordenados por servidor
designado pelo Prefeito.

TITULO II
DOS GRUPOS TEMATICOS DE TRABALHO
Art. 60- Os Grupos Tematicos de Trabalho serdo criados nas Divisdes das
"‘Secretarlas Municipais, por solicitagdo do respectivo Secretario, para atendimento a
necessidade especiais de trabalho.

1°- Para exercer a coordenagdo o profissional do grupo temdtico de trabalho,
‘devera ter qualificacdo, de acordo com a especificidade do servigo, ou exper1enc1a de

dois anos, no minimo, na drea em que for atuar.

2° - S6 poderio ser designados para a fun¢do de Coordenador do Grupo
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‘Tematico de Trabalho os servidores do quadro efetivo, através de Portaria do Prefeito,
. mediante solicitagdes do secretario.

3°- O Grupo Temaético de trabalho devera ser formado pelo coordenador e
'coordenados (Professores, Médicos, Dentistas, etc.), profissional com formagéo técnica
ou nivel superior.

4°- Os Coordenadores dos Grupos Tematicos de Trabalho perceberdo
gratificacdes especiais por Condicdes Especiais de Trabalho - CET.

L 5°- O Secretario Municipal deverdo comunicar ao Chefe do Executivo
Municipal a extingdo de qualquer grupo Temdtico de Trabalho, ndo havendo mais
conveniéncias e necessidades do mesmo.

CAPITULO V
- DAS DISPOSICOES GERAIS

, Art. 61 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em

' func1onament0 gradativamente, na medida em que os érgidos que a compdem forem

vsendo implantados, segundo a convivéncia da Administragdo e a disponibilidade de
" recurso.

Art.62 - O prefeito Municipal complementari, na medida em que for
' necessaria, a estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, por
decreto, unidades administrativas e func¢des de chefia de nivel inferior a Departamentos,
desde que sejam ocupados por pessoas estaveis ou efetivas da prefeitura.

Art.63 - Cargos de provimento em comissdo sdo os cargos de confianga, de
livre nomeag_éo poderé optar:

: §1°- 0 serv1dor municipal que for nomeado para exercer cargo provimento
: 'em comlssao poderd optar:

[ - pelo vencimento do cargo em comisséo;
II- pela remuneracdo de cargo de provimento efetivo, acrescida da

gratlflcagao de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em
comissio.
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‘ - 2° - Ndo sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as
: remuneragoes totais ou parciais dos cargos a que se refere o paragrafo anterior.

, Art. 64 - As fungbes gratificadas correspondentes aos cargos de chefia
constituem vantagem transitério e serdo privativas de ocupantes do tltular do orgdo
onde se encontra lotadas o servidor.

Pardgrafo Unico - A designacio para o exercicio de fun¢do gratificada é de
‘competéncia exclusiva do Prefeito, por indicagées do titular do 6rgio onde se encontra
lotado o servidor.

‘ - - Art. 65 - Fica instituido a Gratificacido Especialmente por Condigdes Espec1als
de Trabalho ~ CET que podera ser concedida pelo chefe do poder executivo até o limite
: .de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento basico do Servidor Municipal ou sobre o
~valor da S‘imbologia do Cargo Comissionado.

- N Paragrafo Unico - A gratificacio Especial por Condi¢bes Especiais de
Trabalho ~ CET podera ser concedida até o limite de 100%(cem por cento) do
‘ prOVImento em comissdo, quando se trata de cargo que necessita ser, obrlgatorlamente,

' »preenchldo por proﬁssmnals de nivel superior com formagao especifica.

Art. 66 - Fica autorizada a concessdo da Gratificacio pela Execugido de

" Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico, aos servidores municipais em razio 2
'natureza, relevancia ou local de trabalho, que sera feita mediante Portaria do Chefe do

i ‘Poder Executivo. :

| Pardgrafo Unico: O limite.anual dos valores da Gratificagdo prevista nesta Lei

Complementar seré fixado por Decreto espeaflco para tal fim.

. Art. 67 - Para implantagédo da estrutura prevista nesta lei e sua adequagdo a
- Lel Orgamentarla Anual, fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
.”f-espec1als no valor de R$721.300,00(setecentos e vinte e um mil e trezentos reais),
através de Decreto no que for necessirio para as transigdes, transferéncias e
remanejamentos de recursos conforme o disposto no art. 169, inciso IV, Constituicdo
‘Federal de 1988,

Art 68 - Fica autorizado o Poder Executivo a pratica todos os atos
‘ ,necessarlos a regulamentacio desta Lei, editando os regimentos internos e atribui¢des
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i estabelecida.

‘ Art. 69- Os Vencimentos dos cargos ora criados estdo contidos nos Anexos
‘desta Lei.

. Art. 70 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 71 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, permanecendo vigentes,

naquilo que forem apliciveis as disposi¢des legais e regulamentar necessérias ao

funcionamento e operacdo dos orgdos criados ou alterados nos termos desta Lei,
~ inclusive as de carater procedimental.

Pago da Prefeitura Municipal de Jijoca de Jericoacoara - CE, em 08 de janeiro
- de 2019.

LINDBERGH MARTINS
Prefeito Municipal de JiJoca de Jericoacoara
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' ANEXO1
'QUADRO DE SIMBOLOGIA DOS VENCIMENTOS

‘SIMBOLOS VALORES

| CDAT 5400,00
|coAan _ 4200,00

[ cpAamn 3500,00 |
| CDAIV 3000,00
| CDAV '2500,00
| cpA VI | | 2000,00
{cpavn 1600,00
[ cpAvi 1350,00
. | CDAIX - 1200,00
| CDAX ‘ | 1000,00
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. ANEXOI .

(Projeto de Lei n.2 002/2019, de 08/01/19).

'QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA
'ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE

PREFEITURA MUNICIPAL pE
Juoca o JERICOACOARA

pessoal .

“JERICOACOARA
1. Gabinete do Prefeito.
Nomenclatura Padrio/Nivel | N2 de Cargos | V. Unitario | V. Total
Chefe de Gabinete CDAI 1 5.400,00]  5.400,00
Secretaria Executiva I |CDA VII 2 1.600,00| 3.200,00
| Assistente Técnico
‘Administrativo CDAX 1 1.000,00 1.000,00
Assessor .~ de  Agdo
Governamental CDAIV 2 3.000,00 6.000,00
Assessor de|CDA 1V
‘| Planejamento 1 3.000,00 3.000,00
Assessor - de Relacdes|CDAIV
| Institucionais 2 3.000,00 6.000,00
|Ouvidor -~ Geral  do|CDAIII ‘
| Municipio 1 3.500,00]  3.500,00
~|Total de despesa de 28.100,00

“1.1. Gabinete de Gestio Integrada Municipal de Seguranca Publica e Trinsito

Nomenclatura Padrio/Nivel |N2 de Cargos | V. Unitario | V. Total
| Secretario Municipal CDAI 1 5.400,00|  5.400,00
Secretaria Executiva II | CDA VIII 1 1.350,00(  1.350,00
Diretor do
| Departamento
- '|Municipal de Transito -
- |DEMUTRAN CDAIV 1 3.000,00 3.000,00
|Coordenador " de{CDA VIII
Planejamento,
operacdes e Projetos 1 1.350,00 1.350,00
Coordenador de | CDA VIII
Articulagio com
DETRAN 1 1.350,00 1.350,00
| Coordenador de
Emplacamento e | CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
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Diretor

‘|Cadastro e Pagamento

do
Departamento da
Guarda Civil do
Municipio CDA VII 1 1.600,00 1.600,00
Coordenador de Defesa
1 Civil (COMDEC) CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
|Total de despesa de : 16.750,00
pessoal
- 2. Secretaria Municipal de Administracio
Nomenclatura Padriao/Nivel | N® de Cargos | V. Unitario | V. Total
'Secretario Municipal CDA1 1 5.400,00 5.400,00
Secretaria Executival CDAVII 2 1.600,00 3.200,00
Coordenador de
Projetos e Convénios CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
| Assistente Técnico
{Administrativo CDAX 1 1.000,00 1.000,00
Diretor de
| Departamento de
Controle Interno CDA IV 1 3.000,00 3.000,00
{Coordenador de
| Supervisio da - Frota
| Municipal CDA VI 1 2.000,00 2.000,00
-] Coordenadoria de
‘|Sistema de Controle
Interno do Patrimonio -[CDA VII 1 1.600,00 1.600,00
.|Diretor ~ Geral  de[CDAIV
‘Almoxarifado 1 3.000,00 3.000,00
Coordenador
Patrimonial CDA VII 1 1.600,00 1.600,00
Coordenador de
Sistema de Controle De
| Almoxarifado CDA VII 2 1.600,00 3.200,00
Coordenador de Guarda
‘| de Arquivos e Controle
‘| de Almoxarifado CDAVII 1 1.600,00 1.600,00
Diretor do
Departamento de
Recursos Humanos CDA IV 1 3.000,00 3.000,00
| Coordenador de
’ CDA VI 1 2.000,00]  2.000,00
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| de Pessoal
| Supervisor de
{Frequéncia de Pessoal |CDAVII 1 1.600,00 1.600,00
‘| Diretor . ' do
Departamento de
| Compras CDAIV 1 3.000,00 3.000,00
Coordenadoria de - ’
Controle de Compras CDA VII 1 . 1.600,00 1.600,00
- [Pregoeiro e Presidente ' '
“yda Comissao de
‘Licitacdo v CDAI 1 5.400,00 5.400,00
.{Membro da Comissio - '
de Licitacdo CDAVII 1 1.600,00 1.600,00
Secretario da Comissao
| de Licitacido CDAVII 1 1.600,00 1.600,00
| Coordenador de
' |Acompanhamento de
. |Licitagdo e Pesquisa de| :
. |Preco - | CDA VII 1 1.600,00 1.600,00
~{'Assistente de
. |Acompanhamento  de
processo pagamento CDA VI 2 2.000,00 4.000,00
Coordenador do ' '
sistema de Informacgio _
- e Licitacio CDA VII 1 1.600,00 1.600,00
|Diretor do
| Departamento de
‘Manutencio CDAIV 2 3.000,00 6.000,00
Coordenador de
Manutencio de Iméveis | CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
Total de despesa de 61.300,00
| pessoal -
3. Procuradoria Geral do Municipio
[Nomenclatura Padrio/Nivel | N® de Cargos | V. Unitdrio |v. Total
Procurador Geral do :
‘Municipio CDAI 1 5.400,00 |5.400,00
| Secretaria Executiva I CDA VII 1 1.600,00 |1.600,00
Assistente técnico '
- Administrativo CDAVII 8 1.600,00 {12.800,00
‘ ‘Procurador Ad]unto CDAIV 1 3.000,00 |3.000,00
CDAIV 1 3.000,00 }3.000,00

”Sub Procurador
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o pessoal ’ I | 25.800,00 l
4. Secretaria de Transporte
Nomenclatura Padrdo/Nivel | N de Cargos| V. Unitiario |V. Total
Secretario Municipal CDAI 1 5.400,00 |5.400,00
- |{Secretaria Executiva II CDA VIII 1 1.350,00 |1.350,00
- |Diretor de Departamento de
T-ran§p0rte CDA IV 1 3.000,00 |3.000,00
Diretor de Departamento de
‘IManutenc¢do da Frota de
Veiculos Oficiais CDA IV 1 3.000,00 |3.000,00
Diretor de Departamento de ' :
Fiscalizacdo de Transporte CDAIV 1 3.000,00( 3.000,00
Assistente de Fiscalizacdo de
Transporte CDAX 8 1.000,00{8.000,00
. |Diretor de Departamento de
| Controle -~ Interno de
-\ Transporte CDAIV 1 3.000,0013.000,00
Coordenador de Controle de
Abastecimento CDA IV 1 3.000,003.000,00
Coordenador de  Controle
Interno de Manutem,'ao da
',Frota : CDAVII 2 1.600,00)3.200,00
‘| Total de despesa de pessoal 32.950,00
~ 5.Secretaria de Finangas
Nomenclatura Padrio/Nivel | N2 de Cargos | V. Unitario |V. Total
‘Secretario Municipal CDAI |1 5.400,00 }5.400,00
| Secretaria Executiva I CDAVII 1 1.600,00 |1.600,00
Tesoureiro CDAIII 1 3.500,00 {3.500,00
‘|Coordenador do  Setor
Financeiro CDAVII 1 1.600,00]1.600,00
Coordenador do TTS CDA III 2 3.500,00{7.000,00
’Procurador Tributdrio CDAI 1 5.400,00 { 5.400,00
Diretor do Departamento
de Contabilidade CDAV 1 2.500,00]2.500,00
| Coordenador de Arquivos e
| Organizacdo de Processos | CDA VIl 1 1.600,001.600,00
" | Diretor do Departamento
‘ de : Administracgido | CDA IV 1 3.000,0013.000,00
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Tributaria
| Assessor Técnico Tributario | CDA IV 1 3.000,001}3.000,00
| Coordenador Técnico
| Tributério | CDA VIII 1 1.350,00] 1.350,00
- | Supervisor Técnico
- { Tributario CDAX 1 1.000,00{1.000,00
| Assistente Técnico
, Tributario CDAX 1 1.000,00]1.000,00
~|Diretor do Departamento
| de Fiscalizacdo CDAVII 2 1.600,003.200,00
.| Assistente de Fiscalizacdo
Tributaria CDA VIII 2 1.350,00}2.700,00
| Total de despesa de pessoal 43.850,00
. .6.Secretaria de Infraestrutura e Planejamento
| Nomenclatura Padrdo/Nivel | N2 de Cargos | V. Unitario |V. Total
| Secretario Municipal CDAI 1 5.400,00 5.400,00
[ Secretaria Executiva II CDA VI 1 1.350,00]  1.350,00
~[Diretor do Departamento
"/ de'Obras-Puablicas CDAIV 2 3.000,00 6.000,00
Coordenador de ;
Manuteh(,‘éo Predial CDAVII 1 1.600,00 1.600,00 |
‘| Diretor do Departamento|CDAIV ’
de Planejamento Urbano 1 3.000,00 3.000,00
| Diretor do Departamento |CDAII _
de Arquitetura 1 4.200,00 4.200,00
"Di’r"e,tor do Departamento '
| de Servicos Publicos CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
Coordenador de Iluminagio
Publica CDAVII 1 1.600,00 1.600,00
i Coordenador de Limpeza
Pablica. - CDAV 1 2.500,00 2.500,00
| Supervisor dos Garis CDAV 1 2.500,00]  2.500,00
" | Supervisor de Manutengdo
|'de Cemitérios CDAX 2 1.000,00 2.000,00
© | Coordenador : de
|Manutencio de Maquinas
Pesadas CDAIV 1 3.000,00 3.000,00
‘Diretor do Departamento ‘
1 de Fiscalizaciio CDAIV 1 3.000,00 3.000,00
CDA VIII 4 1.350,00 5.400,00] -

Supervisor de Fiscalizacdo
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| Ambiental

Total de despesa de pessoal | | | | 42.900,00
7. Secretaria de Agricultura e Abastecimento Hidrico
Nomenclatura Padrio/Nivel | N2 de Cargos | V. Unitario | V. Total
| Secretario Municipal CDAI 1 5.400,00 5.400,00
Secretdria Executivall | CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
Diretor do Departamento
|de A¢des da Agricultura ‘
[Familiar _ CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
Coordenador da Unidade “
| Municipal . de
Cadastramento CDAX 1 1.000,00 1.000,00
Diretor do Departamento
de Inspecio e
| Fiscalizagdo Sanitaria CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
Coordenador de Abate
- 1 Animal Para o Consumo |CDA VII 1 1.600,00 1.600,00
Supervisor do Mercado
Publico CDAX 1 1.000,00 1.000,00
Diretor do Departamento
de - ' Abastecimento
‘Hidrico ' CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
Tota] ‘de‘ despesa de 14.400,00
pessoal
8. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Meio Ambiente
Nomenclatura Padrio/Nivel | N¢ de Cargos | V. Unitario | V. Total
Secretario Municipal CDAI 1 - 5.400,00 5.400,00
Secretaria Executiva Il CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
Assistente Técnico '
Administrativo CDAX 1 1.000,00 1.000,00
- {Assessor  Técnico de _
'Turismo CDA IV 1 3.000,00 3.000,00
Assessor . Técnico de
Desenvolvimento
Econémico CDA IV 1 3.000,00 3.000,00
Assessor Técnico de Meio ‘
Ambiente CDAIV 1 3.000,00 3.000,00
‘| Diretor do Departamento
de Fiscaliza¢do
CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00

Rua Minas Gerais, 420 — CEP: 62.598-000 — Centro,
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» .Supervisor
s Fiscalizacao CDAX 2 1.000,00 2.000,00
: :Tovtal das despesas de 20.100,00
| pessoal
9. Secretaria de Esporte e Juventude
- Nomenclatura Padrio/Nivel | N2 de Cargos | V. Unitdrio | V. Total
Secretario Municipal CDA1 1 5.400,00 5.400,00
‘[ Secretaria Executiva II CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
Assistente Técnico
Esportivo CDA X 1 1.000,00 1.000,00
Assessor Técnico de Gestdo
| e Projetos Esportivos CDA IV 1 3.000,00 3.000,00
| Assessor Técnico de |CDAII
Desenvolvimento do
Esporte 1 4.200,00 4.200,00
| Coordenador do Esporte
~ |Educacional CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
| Coordenador de
Organizacao de
Campeonatos CDA VI 1 2.000,00 2.000,00
Total das despesas de 18.300,00
.| pessoal
: 10. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
Nomenclatura Padrio/Nivel | N2 de Cargos | V. Unitario | V. Total
Secretario Municipal CDA1 1 5.400,00 |5.400,00
- | Secretaria Executiva | CDA VII 1 1.600,00 | 1.600,00
Assessor de Gestdo do
Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS CDA IV 1 3.000,00 |3.000,00
“|Secretaria Executiva do
Conselho  Municipal de
Assisténcia Social CDA VII 1 1.600,00 |1.600,00
‘| Diretor do Departamento
'|de Protecdo Social Basica
(PSB) CDAIII 1 3.500,00 }3.500,00
‘| Coordenador do Centro de
Referéncia da Assisténcia ,
Social - CRAS CDA Il 2 3.500,00 |7.000,00
Coordenador de Apoio ao .
“|Servico de Convivéncia e|CDAIII 1 3.500,00 |3.500,00
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, ».F‘ort:alecimento de Vinculos
|(SCFV) para Crianga e

| Adolescente. v
- | Diretor do departamento de
.| Vigilancia Socioassistencial | CDAIII 1 3.500,00 }3.500,00
|Diretor do Departamento
de Protecéo Social Especial |CDAIII 1 3.500,00 }3.500,00

| Coordenador do Centro de
Referéncia Especializada da

| Assisténcia Social - CREAS | CDAIII 1 3.500,00 |3.500,00
‘|Coordenador de  Agdes '
| Estratégicas de
‘| Enfrentamento ao Trabalho
‘|Infantil = - PETI Ac¢do .
| Estratégica. CDA VII 1 1.600,00 |1.600,00

Diretor do Departamento
de Acdes Comunitarias e

Equipamentos Puiblicos CDAVII 1 1.600,00 ]1.600,00

Coorqenador do Polo de
‘Convivéncia CDAVI 2 2.000,00 14.000,00

|Diretor: do Departamento
de Seguranca Alimentar e
‘| Nutricional CDA Il 1 3.500,00 {3.500,00

| Diretor do Departamento
“|de . Controle Interno e

Doacdes » CDAV 1 - 2.500,00 |2.500,00
.| Coordenador de
| Almoxarifado CDA VIII 1 1.350,00 | 1.350,00
" |Diretor - de Departamento
de Trabalho e cidadania CDAVII 1 1.600,00 |1.600,00
| Supervisor de '
| Comercializagido e Produgio
‘| Artesanal e Regional CDA VI 1 1.350,00 |1.350,00

" | Documentos de
- |Identificacdo e carteira de
.|Trabalho e previdéncia

Coordenador de Emissio de

| Social - CTPS CDA VIII 1 1.350,00 |1.350,00

Diretor do Departamento
de Acompanhamento de

" | Beneficios CDA VIII 1 1.350,00 [ 1.350,00
| Coordenador do Programa '
1Bolsa  Familia e

| Cadastramento Unico CDAV 1 2.500,00 {2.500,00
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}TFI FFAX (RR) 36RA-1200/1180 - CNP.I: 23 718.024/0001-11 — CGF: 06.920.643-0

s




Total das Despesas de

PRrEFEITURA MUNICIPAL pe
Juoca e JERICOACOARA

- | Pessoal 58.800,00
. 11. Secretaria Municipal de Educaciio
Nomenclatura Padrio/Nivel | N2 de Cargos | V. Unitario |V. Total
.| Secretario Municipal CDAI 1 5.400,00 5.400,00
| Secretdria Executiva I CDA VII 1 1.600,00 1.600,00
Secretaria Executiva II CDA VIl 1 1.350,00 1.350,00{
Assessor de Gestio CDAIII 1 3.500,00 3.500,00
‘Diretor do Departamento
Administrativo, Financeiro
e Projetos CDAV 1 2.500,00 2.500,00
|Diretor do Departamento
de Transporte Escolar CDA VI 1 2.000,00 2.000,00
Assistente Técnico
‘Administrativo ~ |CDAX 7 1.000,00 7.000,00
- |Diretor. do Departamento ,
“|'de Alimentacio Escolar CDA III 1 3.500,00 3.500,00
.| Diretor do Departamento
.|de  Controle Interno e
| Almoxarifado CDA VI 1 2.000,00 2.000,00
‘| Diretor “de Departamento
' | de Convénios e Prestagio de
- |Contas CDAV 1 2.500,00 2.500,00
Diretor do Departamento
‘| de Manutengio de Obras e
“|Reforma CDA Il 1 3.500,00 3.500,00
Diretor do Departamento
‘|de Politicas e Programas
| Educacionais CDAV 1 2.500,00 2.500,00
| Coordenador =~ de Orgios
- | colegiados e conselhos CDA VI 1 2.000,00 2.000,00
- |Diretor do Departamento |CDAIII ‘
| Técnico Pedagégico 1 3.500,00 3.500,00
| Coordenador Técnico | CDA III
| Pedagégico - CRECHE 1 3.500,00 3.500,00
Coordenador - Técnico |CDAIII
| Pedagégico - PRE ESCOLAR 1 3.500,00 3.500,00
Coordenador  Técnico | CDA III
pedagogico | - Linguagens 2 3.500,00 7.000,00
Coordenador Técnico | CDAIII '
| 2 3.500,00 7.000,00

Pedagégico I- MATEMATICA
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) Técnico | CDAIII
|Pedagégico I-  Ciéncias
' | Naturais 1 3.500,00 3.500,00
- |Coordenador Técnico | CDAIII
| Pedagégico 1 - Ciéncias
Humanas 1 3.500,00 3.500,00
Coordenador Técnico | CDA III ,
| Pedagégico II - Linguagens 3 3.500,00 10.500,00
‘Coordenador Técnico | CDA III
| Pedagégico I -
|MATEMATICA 2 3.500,00 7.000,00
‘| Coordenador Técnico | CDA 111
Pedagégico I - Ciéncias
Naturais 1 3.500,00 '3.500,00
Coordenador Técnico | CDA 111
‘| Pedagogico II - Ciéncias
Humanas 1 3.500,00 3.500,00
~ | Coordenador Técnico | CDAIII
| Pedagogico. - Jovens e
| Adultos | 1 3.500,00 3.500,00
Coordenador Técnico | CDAIII '
Pedagégico - = Educacio
Especial 1 3.500,00 3.500,00
Coordenador Técnico de|CDAIII ;
| Assisténcia Social 1 3.500,00 3.500,00
- .|Diretor’ do Departamento | CDA III '
‘{de Superintendéncia
Escolar : 1 3.500,00 3.500,00
Superintendente  Escolar- |CDAIII _
Creche/Pré-Escola 1 3.500,00 3.500,00
| Superintendente  Escolar- | CDA III '
| Ensino Fundamental 2 3.500,00 7.000,00
Diretor do Departamento | CDA III
-|de Avaliacdo Externa 1 3.500,00 3.500,00
Assistente Técnico | CDAIII
,Pedagoglco de Elaboracgéio
de Itens 5 3.500,00 17.500,00
| Diretor  de Departamento
de -~ Documentagdo e
'Estatlstlca ' CDAV 1 2.500,00 2.500,00
Secretdrio Escolar CDAIX 20 1.200,00 24.000,00
Diretor de Departamento :
| de Arte e Educagiio CDAV 1 2.500,00 2.500,00
-Eventos |CDAV 1 2.500,00 2.500,00

~ IPromotor  de
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Educacionais
- |Diretor do Departamento
i \dva Biblioteca Piiblica CDAV 1 2.500,00 2.500,00
Total das Despesas de 174.850,00
| Pessoal
12. Secretaria de Saide
Nomenclatura Padrdo/Nivel | N2 de Cargos | V. Unitario | V. Total
Secretaria Municipal CDAI1 1 5.400,00 5.400,00
Secretaria Executiva I1 CDA VIII 2 1.350,00 2.700,00
Assessor Gestdo do SUS CDA NI 1 3.500,00 3.500,00
Diretor de Departamento
de  Administracdo e
Financas CDAV 1 2.500,00 2.500,00
| Coordenador de Recursos
‘| Humanos CDA VIII 1 1.350,00 1.350,00
Coordenador de Transporte
Assisténcia  Técnica e
Patriménio CDAVII 1 1.600,00 1.600,00
Diretor do Departamento
de Atencio Basica a Saude |CDAIII 1 3.500,00 3.500,00
Diretor do Departamento |CDAIII
de Alimentacéo e Nutricido 1 3.500,00 3.500,00
Diretor do Departamento|CDAIII
de Saude Bucal 1 3.500,00 3.500,00
Diretor do Departamento | CDA III
de E Gestio,
Acompanhamento e
Avaliacio 1 3.500,00 3.500,00
Diretor de Departamento
‘|de v Vigilancia
Epidemioldgica CDAIII 1 3.500,00 3.500,00
‘| Diretor. de Departamento
' |de Vigilancia Sanitaria e
" |Ambiental CDA III 1 3.500,00 3.500,00
Diretor do Departamento
de Programas e Projetos CDAV 1 2.500,00 2.500,00
| Coordenador do NASF CDAIII 1 3.500,00 3.500,00
Coordenador do PSE CDAVII 1 - 1.600,00 1.600,00
Coordenador do NESMS CDA VII 1 1.600,00 1.600,00
~ |Diretor Administrativo do
‘| Hospital CDA Il 1 4.200,00 4.200,00
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CDA IV
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3.000,00

3.000,00

Diretor do Departamento

| de Enfermagem do Hospital

CDA1II

3.500,00

3.500,00

Diretor de Departamento
de Laboratorio e Andlises
‘Clinicas

CDA IlI

3.500,00

3.500,00

Diretor de Departamento
do Servigo de Assisténcia
Social

3.500,00

7.000,00

|Diretor do Departamento

 |de Atengdo a Urgéncia e

Emergéncia - UPA

CDA 111

CDATI

4.200,00

4.200,00

| Assistente Técnico
| Administrativo ~

CDAX

1.000,00

4.000,00

- [Diretor da Central de

Marcacdo

CDA VII

1.600,00

1.600,00

. | Diretor Do Departamento
|de Satide Mental

CDAIN

3.500,00

3.500,00

~ | Diretor do . Departamento
‘|de: Controle, Avaliagdo e
‘| Regulacao

CDA VII

1.600,00

1.600,00

Coordenador do Sistema de
- |Informagdo, Programas e
.| Controle 'de Servigo e
Sistema

CDAVII

1.600,00

1.600,00

Diretor de Vlgllanaa a
saude

CDAIII

3.500,00

3.500,00

Diretor do Departamento
de Endemias e Controle de
| Doencgas

CDA VI

2.000,00

2.000,00

Supervisor dos Agentes de
Endemias

CDAVII

1.600,00

4.800,00

Diretor ~ de  Assisténcia
| Farmacéutica

CDA 1II

3.500,00

3.500,00

Coordenador do Centro de
vaastecnmento
Farmacéutico - CAF

CDAVII

1.600,00

1.600,00

Coordenador de Sistema de
Controle o Interno
‘Medicamento

CDA VIII

1.350,00

1.350,00

Total das Despesas de
| Pessoal

101.700,00
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-|. Total

|Nomenclatura Padrio/Nivel | N2 de Cargos | V. Unitario | V. Total
| Secretario Municipal CDAI 1 5.400,00 |5.400,00
Secretaria executiva Il ‘CDA VIII 1 1.350,00 |1.350,00
:Total_ das Despesas de 6.750,00
Pessoal .
14. Controladoria Geral do
 Municipio
Nomenclatura Padrio/Nivel N de Cargos | V. Unitario |V. Total
‘|Controlador  Geral do ' v
'Municipio : CDAI 1 5.400,00 ]5.400,00
Secretaria Executiva Il CDA VIII 1 1.350,00 }1.350,00
Supervisor de Controle
- |Interno ‘ CDAVIII . 3 1.350,00 |4.050,00
Total . das Despesas de 10.800,00
Pessoal
1B, Secretaria de Cultura
| Nomenclatura Padrio/Nivel | N® de cargos | V. Unitario |V. Total
Secretario Municipal CDAI 1 5.400,00 {5.400,00
Secretario Executivo II CDA VIII 1 1.350,001.350,00
| Diretor de Departamento _
-t de Arte e Cultura CDAV 1 . 2.500,00 }2.500,00
‘| Coordenador de
Publicidade e Jornalismo CDAVI 1 2.000,00 {2.000,00
Diretor de Comunicagio :
Social e Marketing CDAIV 1 3.000,00 | 3.000,00
.| Coordenador de
Comunicagdo Institucional |CDA VIII 1 1.350,001.350,00
Coordenador de Eventos e
Cerimonial CDA VI 1 1.350,00]1.350,00
| Coordenador da Oficinas |
- | Culturais - v CDA VIl 1 1.350,001.350,00
.| Assistente  Técnico  de
Musica CDA IX 2 1.200,00] 2.400,00
Assistente ~ Técnico de
Danca CDAIX 2 1.200,00{ 2.400,00
Assistente  Técnico  de
Teatro CDAIX 1 1.200,00}1.200,00
“das Despesas de 24.300,00
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16. Subprefeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL pE
JUocA o: JERICOACOARA

janeiro de 2019.

LINDBERGH MARTINS

Prefeito Municipal

"~ Jericoacoara
Nomenclatura Padrdo/Nivel | N2 de cargos | V. Unitario |V. Total
Secretario Municipal CDAI 1 5.400,00 |5.400,00
Secretario Executivo II CDA VIII 1 1.350,00(1.350,00
Diretor de Departamento
de Infraestrutura Regional |CDAV 1 2.500,00 |2.500,00
‘|Diretor de Departamento ' ’
de. Turismo e Meio
Ambiente Regional CDAV 1 2.500,00 |2.500,00
‘| Diretor de Departamento|
'de Saiide Regional CDAV 1 2.500,00 |2.500,00
Diretor -de Departamento
de Transporte Regional CDAV 1 2.500,00 |2.500,00
Diretor de Departamento ,
de Transito Regional CDAV 1 2.500,00 |2.500,00
Diretor de Departamento
de Fiscalizac¢io Regional CDAV 2 2.500,00 }5.000,00
Coordenador de
Estacionamento Externo CDA IV 2 3.000,00]6.000,00
Total_' das Despesas de 30.250,00
Pessoal ‘
DA ‘AD‘MINIS‘TRA(,‘Z\O INDIRETA / AUTARQUIAS
Nomenclatura Padrio/Nivel | N® de Cargos | V. Unitdrio | V. Total
| Superintendente CDAII 1 4.200,00 | 4.200,00
Diretor Administrativo  [CDA VI 1 2.000,00 | 2.000,00
Diretor de Operacao e
Manutengio CDA VI 1 2.000,00 2.000,00
Coordenador de Operacdo | CDA IX 1 1.200,00 1.200,00
Total das Despesas de 9.400,00
Pessoal

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, 08 de
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