CAMARA MUNICIPAL DE
J1jocA DE JERICOACOARA

MENSAGEM DE APRESENTACAO REFERENTE A0 PROJETO DO LEGISLATIVO DE LEI N¢
067/2019 DE 20 DE SETREMBRO DE 2019

Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei, proposto pela Mesa Diretora da Cimara Municipal de
lijoca de Jericoacoara, Estado do Ceari, em cariter de urgéncia, visa cumprir
determinagdo constitucional que, em seu artigo 70, assegura a fiscalizagdo de cada poder, o
Controle Interno a ser criado por cada ente.

A finalidade do controle é assegurar que os érgios atuem em consondncia com
os principios constitucionais, em especial, o principio da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No Brasil, o equilfbrio das contas publicas ja vem
sendo exigido dos gestores desde 1964 através da Lei n® 4320/64, seguida pelas
Constituigdes Federais de 1967 e 1988 (em vigor).

Com o advento da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n2
101/2000), tal exigéncia adquiriu maior divulgacio em todas as camadas da sociedade,
fruto da inovagéo trazida no que diz respeito 2 TRANSPARENCIA dos atos e contas da
Administragdo Publica. O controle interno é aquele executado por Grgdo, setor ou agente da
propria estrutura administrativa do 6rgdo controlado. Diferencia-se, pois, do controle
externo, que € de responsabilidade de 6rgio externo, nio pertencente a estrutura
administrativa do 6rgdo controlado.

Cada sistema ou unidade de controle interno instituido estars subordinado e
restrito ao dmbito de cada um dos Poderes ou érgios, resguardando a autonomia e
independéncia desses. Torna-se obrigatério, desde margo de 2005, a criagdo de sistemas
integrados de controle interno nos municipios, em cum primento a norma constitucional,
mediante lei municipal (Poder Executivo) ou resolucio (Poder Legislativo), sob pena de
multa.

Acreditando numa pronta acolhida, desde Jd queremos registrar nossos
agradecimentos pela receptividade que por certo a matéria ird obter junto aos demais
pares. -
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PROJETO DO LEGISLATIVO DE LEI N%2067/2019, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019.

REGULAMENTA E ACRESCENTA A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE JIJOCA DE
JERICOACOARA 0 CARGO DE CONTROLADOR INTERNO,
BEM COMO DEFINE SUAS ATRIBUICOES, FIXA SUA
REMUNERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA-CE, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA-CE, por iniciativa da referida AUGUSTA CASA
LEGISLATIVA,no uso da atribuicdo que lhe é confere o Regimento Interno c¢/c Lei Orgénica,
APROVOU e ELE sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispée sobre as competéncias, a estrutura organizacional e o

funcionamento da Controladoria Geral da Camara Municipal de Jijoca de Jericoacoara, bem como

define e normatiza o Sistema de Controle Interno no 4mbito do Poder Legislativo Municipal,

§12 Fica Criado na Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Jijoca de

Jericoacoara o cargo de Controlador Interno da Camara Municipal de Jijoca de Jericoacoara.

§ 22 Para efeito desta lei, a expressdo Controladoria Geral da Camara Municipal de

Jijoca de Jericoacoara ser4 representada pela sigla CONGER-CM]J].

Art. 22, Fica ACRESCIDO i Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Jijoca de
Jericoacoara 01 (Um) cargo de provimento em comissio de Controlador Interno, simbologia

DAS-I11 CONTROLADOR INTERNO.

Art. 3% O Agente Pablico detentor do cargo de Controlador Interno da Cimara
Municipal de Jijoca de Jericoacoara ficars incumbido de realizar as atividades de monitoramento
e Controle Interno da Cimara Municipal, além de:

I - Zelar pela observincia dos principios da Administragio Pablica:

I - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno da

Camara Municipal;

Il - Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessirio ao

cumprimento das normas legais que regem a Administragio Piblica;

IV - Assessorar, em sua 4rea de competéncia, os 6rgios e entidades no desempenho
de suas fungées, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem como orientagdes e expedigao de

atos normativos concernentes ao sistema de controle interno; g
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V - Acompanhar, em conjunto com outros 6rgios competentes da Administracio, a
execugdo contabil, financeira, or¢amentaria, patrimonial e operacional da Camara Municipal de

Jijoca de Jericoacoara com vistas a contribuir para o incremento dos niveis de eficiéncia da

gestio;

VI - Fiscalizar os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de receita e

despesa celebrados junto a Camara Municipal de Jijoca de Jericoacoara:

VII - Atuar, em conjunto com o assessor juridico da Cimara Municipal, verificando a
regularidade e legalidade dos processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade, bem como o

cumprimento e /ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

VIII - Avaliar o cumprimento das condi¢des e limites impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF);

IX-Acompanharas informagGes constantes nos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF}, com énfase no Relatério de Gestiio Fiscal (RGF);

X - Fiscalizare orientar os procedimentos e rotinas relacionados ao Controle de bens

permanentes, almoxarifado, obras publicas e reformas, pessoal e contribuigdes;

XI - Acompanhar, controlar e promover melhorias quanto i qualidade das
informacdes constantes do Portal da Transparéncia da Cimara Municipal de Jijoca de

Jericoacoara;

XIl - Garantira transparéncia das informagdes publicas municipais, dando
cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de Acesso a

Informagdes Publicas);

XIII- Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos
administrativos dos diversos drgios da administragio da Cimara Municipal, bem como nos
sistemas contdbil, financeiro, or¢amentirio, patrimonial, de pessoal, e nos demais sistemas
administrativos e operacionais, atuando prioritariamente de forma preventiva com foco no

desempenho da gestio;

XIV- Alertar, formalmente, ao Presidente da Camara Municipal quando da

identificagdo, apds apuracio e constatagio de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou
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antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, e praticados por agentes publicos, ou, ainda,
quando ndo forem prestadas as contas, bem como quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro,

bens ou valores publicos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

XV - Promoveragies que visem coibir 3 pratica de irregularidades e ilicitudes no

ambito do poder Legislativo Municipal;

XVI - Dar o devido andamento as representacdes ou dentincias fundamentadas que

receber relativas a lesio ou ameaga ao patrimonio piblico;
XVII - Prestar assessoramento a Mesa Diretora nas matérias de sua competéncia;

XVIlI- Coordenar as atividades do SIC - Servigo de informagbes ao Cidadio, inclusive

o0 recebimento e encaminhamento dos pedidos de informagio protocolados neste Servigo;

XIX - Propor a adogio de medidas para a corregao e a prevencio de falhas e omissées

dos responsaveis pela inadequada prestacio do servigo piblico;

Art. 42 Fica definida a remuneragao para o Cargo em Comissio de Controlador
Interno, simbologia DAS-III - CONTROLADOR INTERNO, os vencimentos mensais de R$
1.500,00 ( mil e quinhentos reais), a ser reajustado anualmente conforme resolu¢do junto aos

demais cargos em Comissio desta Augusta Casa.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas

as disposigdes em contrério.

Camara Municipal de Jijoca de Jericoacoara, 20 de setembro de 2019,
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