PreFEITURA MUNICIPAL ne
Juyoca oe JErRiCOACOARA

EMEMR 2082/201 9.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Encaminhamos para apreciagdo dos nobres vereadores do Municipio de
Jijoca de Jericoacoara-CE, o presente projeto de lei que TRATA DO NOVO REGIME DE
GRATIFICACOES FISCAIS PARA SERVIDORES EFETIVOS LOTADOS NO SETOR
TRIBUTARIO, METAS DE ARRECADACAO TRIBUTARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 qual:

= revoga a Gratificacdo de Produtividade de Arrecadacdo - GPA;

= institui a Gratificacdo de Desempenho no Auxilio & Fiscalizagdo, concedida
aos servidores efetivos de nivel, lotados no Setor Tributirio, que satisfizerem os
requisitos necessarios a sua concessao;

« Institui a Gratificagdo de Desempenho Fiscal, concedida aos servidores
efetivos de nivel superior, lotados no Setor Tributério, que satisfizerem os requisitos
necessarios a sua concessio.

Esta proposi¢do tem por objetivo o aumento da arrecadacio municipal,
redefinindo a antiga Gratificacdo de Produtividade de Arrecadagio - GPA, para que haja
um maior empenho do servidor piblico que dela se beneficiard quanto ao aumento da
arrecadagdo municipal.

A GPA fol instituida para incentivar o aumento da arrecadagdo do Municipio,
fazendo com que o servidor beneficidrio tivesse a possibilidade de aumentar seu salario
com base na pratica de atos que lhe renderiam uma quantidade mensal de pontos, e cada
ponto corresponderia a um valor monetdrio, que seria pago a titulo de gratificacio.

Contudo, o sistema de pontuac¢io anterior se tornou obsoleto, tendo em vista

a quantidade de empreendimentos e ocorréncias fiscais ocorridas em um més comum,

no Municipio.
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Dessa forma, pretende-se instituir uma nova pontuagio para os servidores de
nivel médio, diminuindo os indices anteriores e instaurando novos, de forma que o
servidor que assim desejar, possa se empenhar mais para conseguir a gratificacio.

Quanto aos profissionais de nivel superior, retira-se o sistema de pontuagio e
inclui-se uma gratificagdo baseada no desempenho de todos os profissionais lotados no
setor (de acordo com o papel de coordenagio desses servidores), bem como se institui
uma segunda parte da gratificagdo, baseada no desempenho individual do servidor.

Assim, a gratificagdo desses profissionais depende de o quanto eles
contribuem para a arrecadacdo e de o quanto eles conseguem coordenar as atividades
dos profissionais de nivel médio, fazendo com que o Setor Tributério funcione de forma
interdependente, com a expectativa de que esse trabalho traga maior arrecadagio ao
Municipio.

Sao estas, Sr. Presidente, as consideracies que fago ao mesmo tempo em que
submeto o Projeto de Lei Complementar & apreciacio desta Casa, aguardando breve
tramitagao legislativa e a necessaria aprovacgio da matéria.

Certos de que o pleito sera recepcionado pelos Nobres Edis, aproveitamos o
ensejo para protestar votos de estima e respeito, solicitando, desde logo, que sejam
estendidos nossos agradecimentos aos demais Pares dessa Inclita Casa de Leis.

Atenciosamente,

[y
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PROJETO DE LEI N°082 /2019 Jijoca de Jericoacoara, 23 de outubro de 2019.

TRATA DO NOVO REGIME DE
GRATIFICACOES FISCAIS PARA SERVIDORES
EFETIVOS LOTADOS NO  SETOR
TRIBUTARIO, METAS DE ARRECADACAO
TRIBUTARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 12, Durante o exercicio fiscal, no inicio de cada bimestre, o Diretor do Setor
Tributdrio emitira ato formal, estabelecendo metas de arrecadagio mensal para o
bimestre que se segue, chamado de Resultado Possivel de Arrecadagio - RPA.

§1°. A meta serd estipulada tendo por base o resultado da arrecadagio possivel
referente a um més do biénio seguinte, em comparagdo com o resultado do respectivo
meés do exercicio anterior ao do estabelecimento da meta.

§2°. O RPA sera enviado ao Secretirio de Finangas, que emitira ato de concordincia ou
discordancia.

[ - Caso discorde do possivel resultado enviado pelo Diretor do Setor Tributério, o
Secretario podera emitir novo RPA, desde que o ato seja fundamentado e sejam ouvidos
os Fiscais de Tributos quando ao tema, cuja opinido constara na justificativa do ato.

IT - Em caso de concordéncia, o Secretario podera se valer de motivacio aliunde, fazendo
referéncia ao ato do Diretor do Setor Tributdrio.

§3° Os agentes envolvidos na arrecadagio do Municipio se empenhardo para o
cumprimento da meta estabelecida; e a diferen¢a entre a arrecadacio do més de
referéncia do exercicio anterior e o0 més do exercicio corrente servira como pardmetro
para o calculo das gratificagdes instituidas por esta Lei.

§4°. A diferenca citada no paragrafo anterior serd dado o nome de Objetivo de Aumento
de Arrecadacio.

§5%. Ate o dia 05 de cada més, o Fiscal de Tributos do Municipio produzira e entregara
ao Secretario de Finangas o relatério mensal de suas atividades, chamado de relatério
individual de desempenho de arrecadagdo, no qual constari o valor arrecadado através
de autos de infragdo foram devidamente pagos do més anterior.
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Art. 22, Fica extinta a Gratificagdo de Produtividade de Fiscal - GPF, a partir do més de
dezembro do ano de 2019, para todos os servidores por ela beneficiados.

Art. 3%. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho no Auxilio a Fiscalizagio, a ser
atribufda mensalmente aos ocupantes dos cargos efetivos lotados no Setor Tributério,
desde que ndo sejam de nivel superior, mas auxiliem na arrecadagio municipal, e ao
Diretor do Setor Tributdrio, quando do efetivo exercicio das atividades.
§12. A apuragdo da produtividade de arrecadagio far-se-4 mensalmente, por meio da
atribuicdo de, no maximo, 400 pontos, os quais corresponderio a totalidade da
gratificacdo, por assiduidade e realizacdo de atividades varidveis decorrentes da
aplicagdo da Tabela de Pontuacio do ANEXO0 UNICO.
§22. O valor do ponto serd de R$4,57 (quatro reais e cinquenta e sete centavos), sendo
ajustado anualmente pelo IPCA-E.
§3%. A gratificacdo instituida por Lei, somente ser4 atribuida apés a avaliagdo procedida
pela Secretaria de Financas.
§4°. A Gratificagdo de Desempenho no Auxilio & Fiscalizagdo - GDAF serd apurada no
final de cada més e paga no més subsequente ao da apuragio; segundo critério de
atribuicdo de pontos do Anexo Unico desta Lei, sendo seu valor encontrado através da
multiplica¢éo do resultado de pontos obtidos pelo valor monetario estabelecido no §2°
deste artigo.
GDAF = PICM x VM, em que:
GDAF sera a Gratificagdo de Desempenho no Auxilio A Fiscalizacdo de cada
servidor, individualmente.
PICM é a soma total dos "Pontos Individuais Conquistados no Més" pelo
servidor, individualmente, de acordo com a pratica das atividades do anexo
tnico desta lei;
VM € o "Valor Monetario" institufdo por Lei.

§5° Os trabalhos desempenhados pelos servidores descritos nesse artigo serdo
coordenados também pelos Fiscais De Tributos do Municipio.

Art. 42, Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo 3 Qualidade no Atendimento, a ser
atribuida mensalmente aos ocupantes dos cargos efetivos lotados no Setor Tributario,
desde que ndo sejam de nivel superior, mas auxiliem na arrecadagdo municipal, quando
do efetivo exercicio das atividades, e ao Diretor do Setor Tributario, quando do efetivo
exercicio das atividades.

§19 A apuragdo do incentivo sera realizada através de assiduidade e avaliagdo mensal
de desempenho, na quantidade de 100 pontos fixos, no mesmo valor descrito no artigo

anterior, atribuidos ao servidor que: /9 {
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L. For assiduo no trabalho: atuar com pontualidade e frequéncia constante, cumprindo a
carga horaria legal de seu cargo sem que haja faltas injustificadas:;

II. Tiver nota maxima na avaliacio de desempenho mensal, apurada pela forma de
atendimento, motivagdo, compromisso no incremento da receita propria e itens do
anexo unico, sem qualquer insubordinagio.

Art. 5% Fica instituida a Gratificacio de Desempenho Fiscal - GDF, concedida
mensalmente aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior, lotados no Setor
Tributdrio, quando do efetivo exercicio das atividades, composta da soma de duas
parcelas, uma decorrente da coordenagio dos servicos auxiliares (Parcela de
Coordenagdo), descritos no artigo anterior, e outra dependente do Resultado Possivel de
Arrecadagdo (Parcela de Resultado).

§1%2. A GDF sera atribuida, também, ao Diretor do Setor Tributario, na razio de 200% do
salario-base.

§2°. Ndo serdo considerados em efetiva atividade os beneficiarios desta gratificagdo que:
I. Estiverem licenciados por qualquer motivo;

II. Tenham sido remanejados ou cedidos a qualquer outro setor ou érgio piiblico nio
relacionado ao lancamento, controle, fiscalizacdo e arrecadagdo de tributos municipais.

Art. 62. O calculo da GDF, sera realizado da seguinte forma:

§1°. A GDF corresponderd 3 soma da Parcela de Coordenagdo com a Parcela de
Resultado [GDF = Parcela de Coordenagdo (PC) + Parcela de Resultado (PR)]

§2¢. A Parcela de Coordenagio ser4 atribuida com base no somatério da quantidade de
Pontos Individuais Conquistados no Més obtidos pelos servidores descritos no Art. 32
desta Lei, na seguinte razio:

L. 15% do saldrio-base do servidor, quando o somatério dos PCIM alcangar até 1.000
(mil) pontos;

I. 25% do salario-base do servidor, quando o somatério dos PCIM alcangar entre 1.000
(mil) e 1.500 (mil e quinhentos) pontos;

IT1. 35% do salario-base do servidor, quando o somatério dos PCIM alcangar entre 1.500
(mil e quinhentos) e 2.000 (dois mil) pontos.

§3% A Parcela de Resultado sera calculada, para o Fiscal de Tributos, com base em seu
proprio resultado mensal individual de arrecadacao, em relagdo ao Objetivo de Aumento
de Arrecadagio - QAA:

I. Atingida a meta, se o trabalho do Fiscal resultou em: /ﬂ/
,/7 Z
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a) mais de 10% até 15% do OAA, a Parcela de Resultado serd equivalente a 70% do
salario-base;

b) mais de 15% até 20% do OAA, a Parcela de Resultado sera equivalente 4 80% do
salario-base;

c) mais de 20% até 30% do OAA, a Parcela de Resultado seri equivalente 2 90% do
salario-base; e

d) mais de 30% do OAA, a Parcela de Resultado serd equivalente 3 120% do salirio-base.

I. Nao atingida a meta, se o trabalho do Fiscal resultou em:

a] mais de 10% até 15% do OAA, a Parcela de Resultado sera equivalente a 50% do
salario-base;

b) mais de 15% até 20% do OAA, a Parcela de Resultado serd equivalente 3 60% do
salario-base;

¢) mais de 20% até 30% do OAA, a Parcela de Resultado sera equivalente 4 70% do
salario-base; e

d) mais de 30% do OAA, a Parcela de Resultado serd equivalente a 80% do salario-base,

§4°, Para o Auditor Fiscal de Tributos, a Parcela de Resultado ser4 calculada da seguinte
forma:

I. Atingida a meta, em 100% do salario-base;

Il. Ndo atingida a meta, em 80% do saldrio-base.

Art. 72, Serdo considerados para efeitos de calculo do resultado individual do fiscal:

I. Notificacdo da qual tenha sido gerado o pagamento de verbas diversas, ainda que de
competéncia de outras secretarias;

[l. Autos de Infracio pagos e que ndo foram revogados ou anulado em sede de recurso.
§1%. O valor de Impostos Sobre Servigos de Qualquer Natureza que incidir sobre eventos
de grande porte dever4 integrar o Resultado Individual de cada fiscal no més em que for
pago, sendo o valor dividido igualmente ente os fiscais para contagem do resultado.

§22. O valor dos ITBIs pagos no més respectivo serd contado da mesma forma que o
paragrafo anterior dispde.

Art. 82, Apos a apuracdo dos pontos e respectivo pagamento de remuneracdo, caso surja
algum fato novo que os altere, a diferenca apurada seri somada ou deduzida da
produgdo do més imediatamente seguinte ao da constatacio do fato.

§1°. Tendo em vista o prazo mensal para remuneracio da pontuacgdo, e devido as
caracteristicas de levantamentos fiscais que, em funcdo de sui{jnjexidade venham a
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exigir maior tempo de andlise e pesquisa, sera concedido nimero mensal de pontos, na
forma do paragrafo seguinte até o término da referida tarefa.

§22 Na ocorréncia de levantamento fiscal, conforme previsto no pardgrafo anterior, o
Secretario de Financas, apos avaliagdo e justificagdo escrita, concedera aos servidores
participantes deste regime, nimero de pontos mensal apurado pela média aritmética
dos pontos concedidos nos dltimos 03 (trés) meses.

§3°. Sera procedido o desligamento do servidor, incluido na percep¢io da gratificacdo
de produtividade, quando se verificar a ndo obtengdo de pontos minimos no
desempenho das atividades, ou vier a prestar informagoes falsas, e atitudes nio
compativeis com o exercicio funcional.

Art. 992, A gratificacdo instituida pelo presente Lei, ndo serd computada para efeito de
tempo de servigo, aposentaria ou disponibilidade. .

Art. 10. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei, correrdo a conta do orgamento
vigente, as quais serao suplementadas, se insuficientes.

Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes
em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JIJOCA DE JERICOACOARA, aos 23 dias do més de
outubro de 2019.

{
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LINDB M/M RTIN
Prefeito Munlicipa
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ANEXO UNICO

PRrEFEITURA MUNICIPAL b
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TABELA DE ATIVIDADES ESPECIFICA DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO

Atividades externas:

Pontuacao:

Notificagdes do exercicio corrente
(individual): utilizacdo irregular de espaco
piiblico

03

Notificagdes da Divida Ativa em campo
(individual): IPTU - Outras

05

Cadastro Imobiliario (por Unidade, para
cada participante):

Inclusdo, unificagdo, desmembramento,
revisdo, medigdo e exclusio

05

Medigdo de empreendimento para
cadastro econdmico (por Unidade, para
cada participante, exceto MEI - quando

dispensada de TALF)

08

Processo de preparag¢do da guia do ITBI
(por Unidade, para cada participante)

10

Entrega de carné de IPTU em campo
(unidade)

1

Atividades Internas:

Pontuacio:

Cadastro Econdmico (por Unidade, exceto
MEI, quando dispensada de TALF):

Inclusdo, unificagdo, desmembramento,
revisao e exclusiao

08

Licenciamento de vefculo (por unidade)

Inclusdo de empresa e Treinamento para
emissdo nota fiscal eletronica (por
contribuinte)

DB

Emissdo de nota fiscal avulsa

79

Rua Minas Gerais, 420 — CEP: 62, ESB-DHIL Centra ’),/Jl%
TELEFAX: (88) 3669-1200/1180 - CNPJ: 23.718.034/0001-11 — CGF: 06.920.643-0

Pagina9de 9




